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1. WPROWADZENIE

1.1. Tlo historyczne oraz terazniejszos¢ Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

Historia Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach siega 1969 roku, kiedy na mocy rozporzadzenia Rady
Ministréw powotano Wyzszg Szkote Nauczycielskg z zadaniem przygotowania kadry pedagogicznej dla wojewddztwa
kieleckiego.7 wrzesnia 1979 roku decyzjg rzadowg Uczelnia otrzymata nazwe "Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. Jana
Kochanowskiego w Kielcach", a nastepnie na mocy ustawy od 1 wrze$nia 2000 roku Wyzsza Szkota Pedagogiczna im.
Jana Kochanowskiego w Kielcach zostata przeksztalcona w Akademie Swietokrzyska im. Jana Kochanowskiego. W
2008 roku mocg ustawy zostat powotany Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy Jana Kochanowskiego w Kielcach,
ktory w 2011 roku dotaczyt do grona uniwersytetow klasycznych jako Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach.
Dzisiejszy Uniwersytet to preznie dziatajgcy oSrodek akademicki, wspotpracujacy na wielu ptaszczyznach z innymi
osrodkami naukowymi, z samorzadem lokalnym, prowadzacy szereg badan dla potrzeb regionu Swietokrzyskiego.

Ostatnie lata to sukcesywna rozbudowa nie tylko zaplecza materialnego uczelni, ale réwniez socjalnego i
naukowego. W latach 2009 — 2013 rozbudowana zostata baza badawcza poprzez utworzenie i wyposazenie
specjalistycznych laboratoriow. Przedsiewzieciem o strategicznym znaczeniu dla Uczelni jest rozbudowa kampusu
uczelnianego. Nowe obiekty stwarzajg pracownikom i studentom korzystne warunki do pracy dydaktycznej oraz
naukowo - badawcze;j.

Aktualnie (wedtug stanu na dzien 1 pazdziernika 2016 roku) w strukturze Uniwersytetu funkcjonuje siedem wydziatow:

= Wydziat Humanistyczny

= Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy

= Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu

= Wydziat Pedagogiczny i Artystyczny

= Wydziat Prawa, Administracji i Zarzadzania

= Wydziat Filologiczno-Historyczny w Piotrkowie Trybunalskim (filia)
= Wydziat Nauk Spotecznych w Piotrkowie Trybunalskim (filia)

W Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach pod kierunkiem 851 nauczycieli akademickich ksztatci sie 12 691
studentow, w tym 277 cudzoziemcdw oraz 297 uczestnikéw studiow doktoranckich.

UJK, jako mtody uniwersytet, ktéry do grona uniwersytetéw klasycznych dotgczyt stosunkowo niedawno, stale rozwija
swoj potencjat naukowy i dydaktyczny, w efekcie czego z roku na rok odnotowuije staty wzrost w notowaniach w réznych
rankingach uniwersytetow.

W rankingu najpopularniejszych szkdt wyzszych, ktory opublikowato Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
grudniu 2015 r., Uniwersytet Jana Kochanowskiego zajgt 9 miejsce. W zestawieniu znalazto sie ponad 300 szkét
wyzszych. UJK zajat réwniez pierwszg lokate w rankingu preferenciji $wigtokrzyskich pracodawcow w Rankingu Szkét
Wyzszych Perspektywy 2016 (opublikowanym w czerwcu 2016 r.).

W roku akademickim 2016/2017 na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu uruchomiony zostat kierunek lekarski w
jezyku angielskim, gdzie studia rozpoczeto 22 obcokrajowcdw m.in. z Hiszpanii, Irlandii, Niemiec, Norwegii, Stanéw
Zjednoczonych, Szwecji i Wielkiej Brytanii).

Aktualna oferta dydaktyczna Uniwersytetu to 43 réznorodne kierunki ksztatcenia, studia doktoranckie w 10 dyscyplinach
nauki oraz 38 kierunkow studiow podyplomowych.
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Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach posiada uprawnienia zarébwno do nadawania stopnia doktora
habilitowanego, jak i stopnia doktora.

1.

Prawo do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego:

1)
2)
3)
4)

doktora habilitowanego nauk humanistycznych w dyscyplinie Historia,
doktora habilitowanego nauk biologicznych w dyscyplinie Biologia,
doktora habilitowanego nauk fizycznych w dyscyplinie Fizyka,
doktora habilitowanego nauk o zdrowiu.

Prawo do nadawania stopnia naukowego doktora :
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1.2.

doktora nauk humanistycznych w dyscyplinie historia,

doktora nauk humanistycznych w dyscyplinie literaturoznawstwo,
doktora nauk humanistycznych w dyscyplinie jezykoznawstwo,
doktora nauk biologicznych w dyscyplinie biologia,

doktora nauk chemicznych w dyscyplinie chemia,

doktora nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka,

doktora nauk o Ziemi w zakresie geografii,

doktora nauk o zdrowiu,

doktora nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika,

) doktora sztuk plastycznych w dyscyplinie sztuki piekne,
) doktora nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o polityce.

Wspétpraca miedzynarodowa Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

1.21. Informacje o uczestnictwie Uniwersytetu w programach lub przedsiewzieciach naukowo-

10.

badawczych o charakterze miedzynarodowym

Projekt: Microbial cell surface determinants of virulence as targets for new therapeutics in Cystic
Fibrosis: Europejski Program Wspdtpracy w Dziedzinie Badan Naukowo-Technicznych (COST);

Projekt: Hadron production in hadron-nucleus and nucleus-nucleus collisions at the CERN SPS; NA49
Experiment; Europejski Program Wspdtpracy w Dziedzinie Badar Naukowo-Technicznych (COST);

Projekt: Large Acceptance Hadron Detector for an Investigation of Pb-induced Reactions at the CERN
SPS; NA61/SHINE Experiment;

Projekt: Cold electron emitters based on nano-structrural carbon layers; MNT-ERA.NET - R&D projects in
the area of micro and nanotechnologies;

Projekt: MATCHES - Towards the ModernisATion of Higher Education InstitutionS in Uzbekistan, TEMPUS IV
Sixth Call;

Projekt: PONCHO - Internationalization of Latin American’s peripheral Universities through sustainable
integration and inclusive implementation, ERASMUS+ CBHE action;

Projekt: EDU.CARE - EAO-EA Education and Culture DG - LLP ERASMUS;

Projekt: GrantProgres, wspéffinansowany ze $rodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

Projekt: Knowledge and management - development of scientific expertise and business to increase the
competitiveness of the regional economy, wspétfinansowany ze $rodkéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

Projekt: Fuel Health Green fuels and human health - toxicity of engineemissions from 1st and 2nd
generation biodiesel fuels, finansowany w ramach Programu Polsko-Norweska Wspétpraca Badawcza;



11. Projekt: KlimaVegThe impact of climate change on species ranges and composition of plant
communities in temperate, boreal and alpine regions, finansowany w ramach Programu Polsko-Norweska
Wspotpraca Badawcza.

12. Development of time-resolved x-ray spectroscopy methodologies at Extreme Light Infrastructure (ELI) facility
(Prague) for worldwide user services, finansowany w ramach Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego;

13. European Network FOR Chemical Elemental analysis by Total reflection X-Ray Fluoresence, finansowany w

ramach Europejskiego Programu Wspdtpracy w Dziedzinie Badan Naukowo-Technicznych (COST);

14. UJK jest cztonkiem Krajowego Konsorcjum “XFEL-POLSKA” koordynujacego dziatania dotyczace
zaangazowania polskich jednostek naukowych w badania prowadzone w Europejskim Laserze na Swobodnych

Elektronach (European XFEL).

1.2.2. Informacje o miedzynarodowej mobilnosci pracownikow naukowych

Tabela 1. Mobilno$¢ pracownikéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego — wyjazdy w latach 2012 - 2018

Cel wyjazdu 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Razem
Praca naukowo-badawcza 35 66 7 81 98 78 89 544
Staz 5 4 3 4 7 6 5 34
Konferencje 140 152 159 134 188 168 137 1078
Organizacyjny 20 15 37 14 3 2 4 95
Inny - - - 1 49 23 25 98
Tabela 2. Mobilno$¢ studentéw i doktorantéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
- wyjazdy w latach 2012 - 2018
Cel wyjazdu 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Razem
Praca naukowo-badawcza 6 5 ) 6 7 10 12 51
Staz 2 - - - - - 2 4
Konferencje 9 13 15 28 10 23 17 115
Tabela 3. Przyjazdy obcokrajowcdow do Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w ramach wspéipracy w latach 2012 - 2018
Cel przyjazdu 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Razem
Praca naukowo- 10 10 14 11 7 1 13 66

badawcza

1.2.3. Program ERASMUS +

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach przystapit do Programu Erasmus w roku akademickim 2004/05. Z roku
na rok obserwuje sie coraz wigksze zainteresowanie udziatem pracownikdw oraz studentow i doktorantéw w Programie.
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Tabela 4. Mobilno$¢ w ramach Programu ERASMUS+
- wyjazdy w latach akademickich 2012/2013 - 2017/2018

Cel wyjazdu 2012/2013 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | Razem
Pracownicy 38 34 32 32 60 69 265
Studenci i 57 63 46 59 105 107 437
doktoranci

Tabela 5. Mobilno$¢ w ramach Programu ERASMUS+
- przyjazdy w latach akademickich 2012/2013 - 2017/2018

Cel przyjazdu 2012/2013 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | Razem
Pracownicy 8 12 7 7 20 24 78
Studenci i 5 16 28 31 49 51 180
doktoranci

Poza udziatem w Programie ERASMUS + pracownicy Uniwersytetu odbywajq staze w ramach Programéw ogtaszanych
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego takich jak MOBILNOSC PLUS - program umozliwiajacy miodym
naukowcom udziat w badaniach naukowych w renomowanych zagranicznych o$rodkach pod opiekg wybitnych badaczy
0 miedzynarodowym autorytecie czy Top 500 Innovators — ktorego celem jest podniesienie kwalifikacji polskich kadr
badawczo-rozwojowych w zakresie wspdtpracy z gospodarka, zarzadzania badaniami naukowymi oraz komercjalizacii
ich wynikow.

1.2.4. Umowy o wspoétpracy miedzynarodowej

Pracownicy oraz studenci Uniwersytetu majg mozliwo$¢ wspdtpracy z zagranicznymi zespotami badawczymi w oparciu
0 podpisane umowy partnerskie pomiedzy UJK a o$rodkami naukowymi z catego $wiata.

Tabela 6. Umowy o wspoétpracy miedzynarodowej w latach 2012 - 2018

Rodzaj umowy 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Razem
Instytucjonalne 36 42 42 48 95 61 64 348
Program ERASMUS 28 32 77 17 67 96 115 432

1.2.5. Informacje o obecnosci Uczelni na migdzynarodowych portalach informacyjno-komunikacyjnych

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach jest zarejestrowany na portalu Participant Portal, gdzie posiada numer
identyfikacyjny PIC: 998781162 (konto zwalidowane) oraz ma wyznaczonego LEAR’a.

Pracownicy Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach korzystajg z portalu mobilnych naukowcéw Euraxess oraz
portalu CORDIS w celu poszukiwania partneréw do wspdlnych projektow badawczych. Ponadto, Uniwersytet utrzymuje
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statq wspdiprace z osrodkiem Enterprise Europe Network przy Staropolskiej Izbie Przemystowo-Handlowej w Kielcach,
polegajacg na wymianie ofert wspdtpracy pomiedzy przedsiebiorcami a naukowcami.

Dziat Nauki | Wspdtpracy z Zagranicg UJK opracowat narzedzie przeznaczone dla kadry akademickiej — zestawienie
baz danych stuzacych do poszukiwania partneréw zagranicznych (http:/www.ujk.edu.pl/dn/portale_horyzont.html), wraz
z linkami do stron zrédtowych. Zestawienie jest regularnie rozbudowywane — jesli w sieci pojawiajg sie¢ nowe bazy
danych, zostajg one dodane do tabeli. Fakt, ze zréznicowane bazy danych sg zebrane w jednym miejscu jest
utatwieniem dla naukowcdw i pomaga im 0szczedzi¢ czas oraz szybko odnalez¢ odpowiednie bazy danych.

UJK oferuje naukowcom cykl warsztatdw, podczas ktorych mogg oni poznaé teoretyczne i praktyczne tajniki zwigzane z
obstugg wyzej wymienionych portali internetowych i baz danych, aby mogli oni z fatwo$cig odnajdywa¢ odpowiednie
projekty, inicjatywy i partneréw zagranicznych.

2. METODOLOGIA

2.1. Rozpoczecie prac wdrozeniowych i powotanie Zespotu ds. Wdrozenia

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach wyrazit swoje poparcie dla zasad i zalecen zawartych w Europejskiej
Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych, podpisaniem w dniu 2 sierpnia
2016 r. przez Rektora, prof. dr. hab. Jacka Semaniaka, tzw. deklaracji poparcia. W nastepstwie UJK w Kielcach
rozpoczat procedury wdrozeniowe majace na celu uzyskanie logo ,Human Resources Excellence in Research”.

UJK w Kielcach poprzez rozpoczecie procesu wdrazania zasad i zalecen zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca i
Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych dazy do stworzenia przyjaznego srodowiska pracy
naukowej i wypracowania transparentnych zasad rekrutacji, a takze zapewnienia naukowcom stabilnych warunkdéw
pracy i szans ustawicznego rozwoju zawodowego. Wymienione czynniki gwarantujg zwiekszenie atrakcyjno$ci kariery
naukowej na kazdym etapie $ciezki zawodowej, jakosci badan i ksztatcenia oraz konkurencyjno$ci uczelni.

Na mocy Zarzadzenia Nr 59/2016 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 12 wrze$nia 2016 r.
(zatacznik nr 1) zostat powotany Zespdt ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.

W sktad Zespotu ds. wdrozenia wchodza;
1) Przedstawiciele pracownikéw naukowych:
= dr hab. Michat Arabski, prof. UJK — koordynator Zespotu,
= prof. zw. dr hab. Agnieszka Gatuszka — z-ca koordynatora Zespotu,
= drhab. Lidia Michalska-Bracha, prof. UJK - prodziekan ds. naukowych, Wydziat Humanistyczny,
= dr hab. Dariusz Banas - prodziekan ds. nauki i wspotpracy z zagranica, Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy,
= drn. med. Dorota Koziet — prodziekan ds. ogdlnych, Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu,
= prof. zw. dr hab. Urszula Slusarczyk — prodziekan ds. naukowych, Wydziat Pedagogiczny i Artystyczny,
= dr hab. Leszek Wieczorek, prof. UJK — prodziekan ds. nauki i wspotpracy z zagranica, Wydziat Prawa,
Administracji i Zarzadzania,
= dr hab. Wojciech Baran-Koztowski, prof. UJK - prodziekan, Wydziat Filologiczno-Historyczny Fili UJK w
Piotrkowie Trybunalskim,
= dr hab. Joanna Majchrzyk-Mikuta — prodziekan, Wydziat Nauk Spotecznych Fili UJK w Piotrkowie
Trybunalskim.


http://www.ujk.edu.pl/dn/portale_horyzont.html

2) Pracownicy merytorycznie odpowiedzialni za przygotowanie dokumentacji organizacyjnej, prawne;j i informacyjnej, w
tym opracowanie Strategii HR, planu dziatan i harmonogramu oraz promocje i komunikacje wypracowanych

dokumentéw:
= kanclerz,
= kwestor,

= kierownik Dziatu Kadr,

= Kkierownik Dziatu Nauki i Wspbtpracy z Zagranica,

= kierownik Dziatu Innowaciji i Transferu Technologii,

= kierownik Dziatu Funduszy Europejskich,

= kierownik Dziatu Zabezpieczenia Informatycznego,

= przedstawiciel Biura Promocji i Informacii,

= przedstawiciel Zarzadu Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantéw UJK,

= przedstawiciel Biura Organizacyjno-Prawnego ds. prawnych,

= przedstawiciel Biura Organizacyjno-Prawnego ds. wtasnosci intelektualnej,
= specjalista ds. studiow doktoranckich.

2.2. Przebieg prac wdrozeniowych oraz realizowanych zadan przez Zespét ds. Wdrozenia

Tabela 7. Kalendarium prac wdrozeniowych zrealizowanych przez Zespét ds. Wdrozenia

Data

Dziatanie

6 czerwca 2016

2 sierpnia 2016

3 sierpnia 2016

22 sierpnia 2016

12 wrzesnia 2016

19 wrzesnia 2016

21 wrzesnia 2016

Pierwsze spotkanie grupy roboczej, podczas ktorego zostajg rozpoczete starania o
uzyskanie logo HR. Grupa opracowuje wstepng procedure przygotowania wdrozenia
zapisow Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacii
pracownikdéw naukowych.

JM Rektor Jacek Semaniak podpisuje deklaracje poparcia dla zasad i zalecen
przyjetych w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania przy rekrutacii
pracownikdéw naukowych.

Deklaracja poparcia dla zasad i zalecen przyjetych w Europejskiej Karcie Naukowca i
Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych zostaje wystana do
Komisji Europejskie;.

Komisja Europejska potwierdza otrzymanie deklaracji i informuje UJK o wszczeciu
procedury, majacej na celu wigczenie UJK do grona jednostek naukowych
popierajacych zapisy Karty i Kodeksu.

JM Rektor Jacek Semaniak podpisuje Zarzadzenie w sprawie powotania Zespotu ds.
wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacii
pracownikdbw naukowych w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach
(Zarzadzenie nr 59/2016), do ktdrego zadan nalezy przygotowanie wdrozenia w UJK
zasad i wymagan okreslonych w Karcie i Kodeksie, zgodnie z wytycznymi Komisji
Europejskiej

UJK otrzymuje oficjalng odpowiedz Komisji Europejskiej na przestang uprzednio
Deklaracje poparcia dla zasad i zalecenh przyjetych w Europejskiej Karcie Naukowca i
Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Komisja uznaje
deklaracje i zacheca UJK do kontynuowania procedury wdrozeniowej zasad Karty i
Kodeksu. UJK zostaje umieszczona na liscie instytucji, ktore w ten sam sposob
wyrazity swoje poparcie dla Karty i Kodeksu:
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/charterAndCode#P

Odbywa sie¢ spotkanie pracownikbw merytorycznie odpowiedzialnych za
przygotowanie dokumentacji organizacyjnej, prawnej i informacyjnej, w tym
opracowanie Strategii HR, planu dziatan i harmonogramu oraz promocje i komunikacje
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http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/charterAndCode#P

6 pazdziernika 2016

7 pazdziernika 2016

28 pazdziernika 2016

14 listopada 2016

10 lutego 2017

24 marca 2017

13 czerwca 2017

13 lipca 2017

wrzesien 2017

19 pazdziernika 2017

19 marca 2018

wypracowanych dokumentéw. Podczas spotkania zostajg oméwione dokumenty, jakie
nalezy ztozy¢ do KE oraz harmonogram przygotowania wdrozenia logo HR.

Odbywa sie pierwsze spotkanie Zespotu ds. Wdrozenia. Jego uczestnicy zapoznajq
sie z zatozeniami logo HR, korzysciami z jego otrzymania, dokumentami, ktére nalezy
wysta¢ do Komisji Europejskiej. Zespot akceptuje ankiete-kwestionariusz, ktéra drogg
online ma by¢ wystana do pracownikéw i doktorantow UJK. Zostaje omoéwiony
harmonogram dalszych dziatan nad wdrozeniem logo HR.

Procedura przygotowania logo HR jest promowana w lokalnej prasie — ,Echo Dnia” w
dodatku studenckim publikuje krotki artykut podsumowujacy dotychczasowe dziatania
w ramach procedury i opisujacy korzysci dla uczelni w razie otrzymania logo HR.

Do pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych oraz doktorantéw zostaje
rozestana anonimowa ankieta-kwestionariusz, ktorg respondenci majg wypetni¢
online, a ktérej celem jest pozyskanie opinii na temat warunkdw pracy i rozwoju
zawodowego naukowcow w UJK wzgledem zapisow Europejskiej Karty Naukowca i
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikdéw naukowych.

Procedura przygotowania logo HR jest promowana w mediach spotecznosciowych
UJK - na profilach Facebook i Twitter.

Drugie spotkanie Zespotu ds. Wdrozenia odbywa sie drogg elektroniczng — cztonkom
Zespotu zostaje rozestana ,Ankieta analizy wewnetrznej” sporzadzona przez
pracownikow merytorycznie odpowiedzialnych za przygotowanie dokumentacji
organizacyjnej, prawnej i informacyjnej. Zadaniem Zespotu ds. Wdrozenia jest
sprawdzenie Ankiety pod wzgledem merytorycznym i zgtoszenie wszelkich
fragmentow wymagajacych modyfikaciji lub korekty. Uwagi cztonkdw zostajg zebrane i
uwzglednione, w efekcie czego prace nad ,Ankietq analizy wewnetrznej” zostajg
ostatecznie uznane za zakoriczone.

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach oficjalnie ztozyt dokumenty aplikacyjne
do Komisji Europejskiej celem otrzymania wyrdznienia HR.

Komisja Europejska nadata Uniwersytetowi Jana Kochanowskiego w Kielcach
wyréznienie "HR Excellence in Research" (wyroznienie HR).

Odbywa sie posiedzenie Zespotu ds. opracowania Kodeksu Etyki Nauczyciela
Akademickiego w UJK, podczas ktorego omowiono zadania merytoryczne zwigzane
ze stworzeniem Kodeksu oraz obszary, ktore Kodeks ten ma zawiera¢. Zaplanowano
nastepne spotkania Zespotu.

Odbywa sie drugie posiedzenie Zespotu ds. opracowania Kodeksu Etyki Nauczyciela
Akademickiego w UJK. Czlonkowie spotkania dyskutujg na temat ostatecznej formy
dokumentu, uzgadniajq zmiany, jakie nalezy wprowadzi¢. Pod koniec spotkania
zostaje ustalona wersja dokumentu gotowego do przedstawienia wtadzom
uniwersytetu.

W ramach realizacji zatozen Karty i Kodeksu, tj. Kontynuacja rozwoju zawodowego
oraz Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego
(uietych w Planie Dziatan Strategii HR) Dziat Nauki i Wspdtpracy z Zagranicq
organizuje szkolenie nt. pisania wniosku grantowego w konkursie Miniatura
Narodowego Centrum Nauki. Szkolenie prowadzi ekspert NCN dr hab. Szymon
Walczak.

Uczelniana Rada Samorzadu Doktorantéw przyjmuje Kodeks Etyki Doktoranta
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

W ramach realizacji zatozen Karty i Kodeksu, tj. Kontynuacja rozwoju zawodowego
oraz Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego
(uietych w Planie Dziatari Strategii HR) Dziat Nauki i Wspétpracy z Zagranicq
organizuje szkolenie dedykowane uczestnikom studiow doktoranckich nt. pisania
wniosku grantowego w konkursie Preludium Narodowego Centrum Nauki. Szkolenie
prowadzg pracownicy Dziatu Nauki i Wspotpracy z Zagranica.

W ramach realizacji zatozen Karty i Kodeksu, tj. Kontynuacja rozwoju zawodowego
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oraz Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwo$¢ statego rozwoju zawodowego
(uietych w Planie Dziatann Strategii HR) Dziat Nauki i Wspotpracy z Zagranicq
organizuje szkolenie nt. przygotowania wniosku o finansowanie w konkursach
Narodowego Centrum Nauki. Szkolenie prowadzi ekspert NCN dr hab. Szymon
Walczak.

W ramach realizacji zatozen Karty i Kodeksu, tj. Kontynuacja rozwoju zawodowego
oraz Dostep do szkolet naukowych oraz mozliwo$¢ statego rozwoju zawodowego
(uietych w Planie Dziatari Strategii HR) Dziat Nauki i Wspotpracy z Zagranicq

kwiecien — czerwiec 2018 | organizuje program warsztatowy dedykowany kadrze akademickiej UJK. Warsztaty

dotycza przygotowania wnioskow o finansowanie, kosztoryséw, obstugi systemow

online stuzacych do sktadania wnioskéw grantowych. Szkolenie prowadzg pracownicy

Dziatu Nauki i Wspotpracy z Zagranica.

Senat Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach przyjmuje Kodeks Etyki
24 maja 2018 Nauczyciela Akademickiego UJK.

W ramach realizacji zatozen Karty i Kodeksu, tj. Kontynuacja rozwoju zawodowego
oraz Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego
(uietych w Planie Dziatan Strategii HR) Dziat Nauki i Wspdipracy z Zagranicg

pazdziernik-grudzien 2018 | organizuje program warsztatowy dedykowany kadrze akademickiej UJK. Warsztaty

dotyczg przygotowania wnioskéw o finansowanie, kosztorysow, obstugi systemow
online stuzacych do sktadania wnioskéw grantowych. Szkolenie prowadzg pracownicy
Dziatu Nauki i Wspdtpracy z Zagranica.

2.3. Kampania informacyjna

W ramach dziatan promujacych, popularyzatorskich i upowszechniajgcych wdrozenie w UJK zasad i zalecen
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych zostaty zrealizowane
nastepujace dziatania:

Uruchomienie informacyjnej strony internetowej w wersji polskie;.

http://www.ujk.edu.pl/dn/logo_hr_ver_pl.html

Uruchomienie informacyjnej strony internetowej w wersji angielskiej.
http://www.ujk.edu.pl/dn/logo_hr_ver_en.html

Umieszczenie postow w mediach spoteczno$ciowych: Facebook i Twitter.

Kampania mailingowa do wszystkich pracownikéw naukowo-dydaktycznych i doktorantéw z informacjg o
rozpoczeciu procesu wdrazania w UJK zasad i zalecen Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania
przy rekrutacji pracownikow naukowych.

Opublikowanie w prasie regionalnej ,Echo Dnia” artykutu pt. ,Uniwersytet wdraza europejskie standardy”
(zatacznik nr 4).

State konsultacje o charakterze informacyjnym udzielane spotecznosci akademickiej i administracyjnej przez
pracownikow Dziatu Nauki i Wspotpracy z Zagranica.
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LJ( Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

pazazemik 0 1920 * €

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach rozpoczat procedure
wdrozeniowa logo .HR — Excellence in Research’, prestizowego wyroznienia
nadawanego przez Komisje Europejska wszystkim instytucjom naukowym,
ktore zdecyduja sie wdrozyc zasady Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych do swoich
wewnetrznych regulacji prawnych.

Wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz doktoranci otrzymaja maila
z linkiem do anonimowej ankiety, ktorej celem jest pozyskanie opinii na temat
warunkow pracy i rozwoju zawodowego naukowcow w UJK wzgledem
zapisow Karty i Kodeksu. Prosimy o wypelnienie ankiety nie pozniej niz do
14.10.2016.

Wiecej informaciji o procedurze: http://iwww.ujk.edu.plidn/loego_hr_ver_plhtml

- SnoPStA
EUROPEISKA

Europejska
Karta Naukowca

Kodeks
Postepowania
przy rekrutacji
pracownikow

naukowych

¥ Lubie to! W Komentarze » Udostepnij

Rysunek 1. Zrzut ekranu z postem na portalu spofecznosciowym Facebook
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LJ( ujk_kiglce 2+ Obserwuj

UJK rozpoczat procedure wdrozeniowa logo
.HR — Excellence in Research" nadawanego
przez Komisje Europejska. Wiecej:
ujk.edu.pl/dn/logo_hr_ver...

Europejska
Karta Naukowca

Kodeks
Postepowania
przy rekrutacji

pracownikow
naukowych

o ww w,curopa.cu intfer |&'.HL‘L'rm'L'Hln;u'.l ncharter

ELR 21020

Rysunek 2. Zrzut ekranu z postem na portalu spofecznosciowym Twitter

3. ANALIZA WEWNETRZNA

Zespot ds. wdrozenia rozpoczat prace od przeanalizowania zasad i zalecen zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca
i Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikow w kontekscie obowigzujagcych w UJK wewnetrznych aktow
normatywnych oraz stosowania dobrych praktyk. Wewnetrzne badanie przeprowadzono w oparciu o tzw. standardowg
tabele analizy wewnetrznej oraz anonimowg ankietyzacje pracownikow naukowo-dydaktycznych i doktorantow. Wyniki
przeprowadzonej na podstawie ankiety wsrod respondentow-ankietowanych analizy wewnetrznej stanowity dla Zespotu
ds. wdrozenia tto pordwnawcze i punkt odniesienia do przygotowania analizy wewnetrznej na poziomie wyznaczonych
ekspertow sposrdd cztonkdw zespotu. W wyniku poréwnan i weryfikacji ogélnokrajowych aktéw normatywnych i
prawnych, jak réowniez wewnetrznych przepisdw prawnych obowigzujacych w UJK i stosowanych tam praktyk,
stwierdzono w jakich obszarach wymagane jest podjecie dziatan naprawczych.
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Legenda:

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracii

UJK -

NCN - Narodowe Centrum Nauki

MNiSW - Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
MPiPS - Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej
MSWiA -

PAN - Polska Akademia Nauk

KRASP -

FNP - Fundacja na rzecz Nauki Polskiej

FRP - Fundacja Rektorow Polskich

NCBIR - Narodowe Centrum Badar i Rozwoju

l. Aspekty etyczne i zawodowe

Konferencja Rektorow Akademickich Szkét Polskich

1. Wolno$¢ badan naukowych

W swoich badaniach naukowcy powinni kierowac sie dobrem ludzkosci oraz zmierza¢ do poszerzenia granic wiedzy
naukowej, jednoczesnie korzystajac z wolnoSci przekonan i wypowiedzi, a takze wolnoSci okreslania metod
rozwigzywania problemow, zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi.
Jednakze naukowcy powinni uznawac¢ ograniczenia tych wolnosci, ktére mogg wynikac z okreslonych warunkéw badan
naukowych (w tym opieka naukowa/doradztwo/zarzadzanie) lub ograniczen operacyjnych, np. ze wzgledow
budzetowych lub infrastrukturalnych lub tez, szczegdInie w sektorze przemystu, ze wzgledu na ochrone praw wtasnosci
intelektualnej. Tego typu ograniczenia nie powinny jednak pozostawaé w sprzecznosci z uznanymi zasadami i
praktykami etycznymi, ktérych naukowcy muszg przestrzegac.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki

1. Konstytucja RP 1. Statut Uniwersytetu | Opracowanie i wdrozenie w | 18 mies. /

2. Ustawa Prawo o szkolnictwie Jana Kochanowskiego | UK Kodeksu Etyki | Zespot powotany
wyzszym w Kielcach uchwalony | Pracownika przez JM Rektora

3. Ustawa Prawo wiasnosci na mocy uchwaty Nr
przemystowe; 46/2011 Senatu z dnia | Opracowanie i wdrozenie |18 mies. /

4. Ustawa o prawie autorskim i 27 pazdziernika 2011 r. | wewnetrznego Kodeksu | Uczelniana Rada
prawach pokrewnych wraz z pozniejszymi|Etyki  Doktoranta  UJK|Samorzadu

5. Ustawa o ochronie baz Zmianami (Krajowa Reprezentacja | Doktorantow UJK
danych .Uchwata nr 50/2015 z|Doktorantow aktualnie jest w

6. Ustawa o zwalczaniu dnia 28 maja 2015 r. w | trakcie opracowywania
nieuczciwej konkurencii sprawie Regulaminu | takiego ~ dokumentu; w

7. Ustawa o zasadach zarzadzania ~ prawami | momencie zakonczenia prac
finansowania nauki autorskimi, prawami | zapisy dokumentu zostang

8. Ustawa o finansach
publicznych

9. Ustawa o odpowiedzialno$ci
za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych

10.Kodeks Narodowego
Centrum Nauki dotyczacy
rzetelno$ci badan naukowych
i starania o fundusze na
badania przyjety Uchwatg nr
20/2016 Rady NCN

pokrewnymi i prawami
wiasno$ci przemystowej

oraz zasad
komercjalizacii w
Uniwersytecie Jana

Kochanowskiego w
Kielcach

. Uchwata Nr 34/2015

Senatu  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 30

wdrozone w dziatania UJK
za posrednictwem Kodeksu
Etyki Doktoranta UJK)

13




11.Kodeks etyki pracownika kwietnia 2015 roku
naukowego przyjety Uchwatg w sprawie uchwalenia
nr 10/2012 Zgromadzenia Regulaminu korzystania
Ogdlnego PAN z infrastruktury

12.Kodeks Dobre praktyki w badawczej Uniwersytetu
szkotach wyzszych, KRASP Jana Kochanowskiego
FRP 2007 r. w Kielcach

13.Rzetelnos¢ w badaniach
naukowych oraz
poszanowanie wiasnosci
intelektualnej, MNiSW 2012
r.

14.Zalecenia Rady Narodowego
Centrum Nauki dotyczace
badan z udziatem ludzi, 2016
.

15.Kodeks Etyczny Fundacji na
Rzecz Nauki Polskiej

16.Kodeks Etyczny Laureatow i
Beneficjentéw Fundacji na
Rzecz Nauki Polskiej przyjety
Uchwatg Zarzadu Fundaciji
na Rzecz Nauki Polskiej nr
62/2016 z dn. 19.04.2016

17.Kodeks Etyczny Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju

2. Zasady etyczne

Naukowcy powinni przestrzega¢ uznanych praktyk etycznych oraz fundamentalnych zasad etycznych odnoszacych sie
do dyscyplin, ktérymi sie zajmujg, a takze norm etycznych ujetych w krajowych, sektorowych lub instytucjonalnych
kodeksach etyki.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje

(umozliwiajace wdrozenie instytucjonalne iflub Wymagane dziatania Termin/Wykonawca
powyzszego kryterium) praktyki
Ustawa Prawo o| 1. Statut Uniwersytetu | Opracowanie i wdrozenie w | 18 mies. /
szkolnictwie wyzszym Jana Kochanowskiego | UJK Kodeksu Etyki | Zespot powotany
Kodeks Narodowego w Kielcach uchwalony | Pracownika przez JM Rektora
Centrum Nauki dotyczacy na mocy uchwaty Nr
rzetelnosci badan 46/2011 Senatu z dnia | Opracowanie i wdrozenie | 18 mies. /
naukowych i starania o 27 pazdziernika 2011 r. | wewnetrznego Kodeksu Etyki | Uczelniana Rada
fundusze na  badania wraz z poézniejszymi | Doktoranta UJK (Krajowa | Samorzadu
przyjety ~ Uchwalg  nr zmianami Reprezentacja Doktorantéw | Doktorantow UJK
20/2016 Rady NCN 2. Strategia rozwoju | aktualnie jest w trakcie
Kodeks etyki pracownika Uniwersytetu Jana | opracowywania takiego
naukowego przyjety Kochanowskiego w | dokumentu; w momencie
Uchwatg  nr  10/2012 Kielcach na lata 2012- | zakor\czenia prac  zapisy
Zgromadzenia  Ogdlnego 2020: Nauka - | dokumentu zostang
PAN Edukacja - Baza -|wdrozone w dziatania UJK za

. Kodeks Dobre praktyki w Otoczenie - | po$rednictwem Kodeksu
szkotach wyzszych, KRASP Zarzadzanie Etyki Doktoranta UJK)
FRP 2007 .
Dobre praktyki akademickie Udostepnienie na  stronie | 3 mies. /
w zatrudnianiu i w relacjach www UJK Bazy wytycznych | Dziat Nauki [
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przetozony - podwiadny, przyjetych przez instytucje | Wspdtpracy
MNiSW 2014 r. (MNiSW oraz grantodawcow | Zagranicg
6. Dobre praktyki w np. NCN, NCBIR, FNP),
procedurach recenzyjnych poswigconych zagadnieniom
w nauce, MNiSW 2011 r. etycznym  w  obszarze
7. Rzetelnos¢ w badaniach szkolnictwa  wyzszego i
naukowych oraz badan naukowych
poszanowanie  wiasnosci

intelektualnej, MNiISW 2012
.

8. Zalecenia Rady
Narodowego Centrum
Nauki dotyczace badan z
udziatem ludzi, 2016 r.

9. Kodeks Etyczny
Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju

3. Odpowiedzialno$¢ zawodowa

Naukowcy powinni poczyni¢ wszelkie mozliwe starania, by zagwarantowa¢, ze ich badania majg znaczenie dla

spoteczenstwa i nie powielajg przeprowadzonych wczesniej i w innym miejscu badan.

Naukowcy nie mogg dopusci¢ sie plagiatu w jakiejkolwiek formie i muszg przestrzega¢ zasady poszanowania praw
wiasnosci intelektualnej oraz wspdlnej witasnosci danych w przypadku badan prowadzonych we wspotpracy z

opiekunem/opiekunami i/lub innymi naukowcami.

Konieczno$¢ potwierdzenia nowych obserwacji przez wykazanie, ze eksperymenty sg powtarzalne, nie bedzie
uznawana za plagiat pod warunkiem, ze w sposob wyrazny przytoczono dane, ktére majg by¢ potwierdzone. W
przypadku przekazania innej osobie jakiegokolwiek aspektu pracy, naukowcy powinni sie upewni¢, Zze osoba, ktdra

zostata do tego zadania wyznaczona, posiada odpowiednie kwalifikacje do jego wykonania.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje

(umozliwiajace wdrozenie

instytucjonalne i/lub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki

Kodeks karny Statut Uniwersytetu Jana | Opracowanie i wdrozenie w |18 mies. /

Kodeks pracy Kochanowskiego w | UJK Kodeksu Etyki | Zespot powotany
Kodeks postepowania Kielcach uchwalony na | Pracownika przez JM Rektora
karnego mocy  uchwaty  Nr

Ustawa Prawo 0 46/2011 Senatu z dnia | Opracowanie i wdrozenie |18 mies./
szkolnictwie wyzszym wraz 27 pazdziernika 2011 r. | wewnetrznego Kodeksu | Uczelniana Rada
z przepisami wraz z pozniejszymi|Etyki  Doktoranta  UJK|Samorzadu
wykonawczymi Zmianami (Krajowa Reprezentacja | Doktorantow UJK
Ustawa Prawo wiasnosci Strategia rozwoju | Doktorantow aktualnie jest w

przemystowej Uniwersytetu Jana | trakcie opracowywania

Ustawa o prawie autorskim i Kochanowskiego w [takiego  dokumentu; w

prawach pokrewnych
Ustawa o ochronie baz

Kielcach na lata 2012-
2020: Nauka - Edukacja

momencie zakonczenia prac
zapisy dokumentu zostang

danych - Baza - Otoczenie —|wdrozone w dziatania UJK
Ustawa 0o  zwalczaniu Zarzgdzanie za posrednictwem Kodeksu
nieuczciwej konkurencji Uchwata Nr  65/2016 | Etyki Doktoranta UJK)
Kodeks Narodowego Senatu Uniwersytetu

Centrum Nauki dotyczacy Jana Kochanowskiego w

rzetelnosci badan Kielcach z dnia 1

naukowych i starania o wrze$nia 2016 roku w

fundusze na  badania sprawie powotania

przyjety Uchwatg  nr Komisji  Dyscyplinarnej
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

20/2016 Rady NCN

Kodeks etyki pracownika
naukowego przyjety
Uchwatg  nr  10/2012
Zgromadzenia  Ogolnego
PAN

Dobre praktyki w szkotach
wyzszych, KRASP FRP
2007 r.

Dobra  praktyka badan

naukowych. Rekomendacie,
Zespot Etyki w Nauce przy
Ministrze Nauki, 2004 r.

Dobre praktyki akademickie
w zatrudnianiu i w relacjach

przetozony - podwiadny,
MNiSW 2014 r.

Rzetelno§¢ w badaniach
naukowych oraz
poszanowanie  wlasnosci

intelektualnej, MNiSW 2012
.

Kodeks Etyczny Fundaciji
na Rzecz Nauki Polskiej
Kodeks Etyczny Laureatow
i Beneficjentow Fundacji na
Rzecz  Nauki  Polskiej
przyjety Uchwatg Zarzadu
Fundacji na Rzecz Nauki
Polskiej nr 62/2016 z dn.
19.04.2016
Kodeks
Narodowego
Badan i Rozwoju

Etyczny
Centrum

dla
Akademickich
Uchwata nr 50/2015 z

Nauczycieli

" dnia 28 maja 2015 1. w

sprawie Regulaminu
zarzadzania ~ prawami
autorskimi, prawami

pokrewnymi i prawami
wiasnosci  przemystowe;

oraz zasad
komercjalizacji w
Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

. Zarzadzenie Nr 13/2015

Rektora  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 9 lutego
2015 roku w sprawie
regulaminu
okre$lajagcego  tryb i
zasady funkcjonowania
procedury
antyplagiatowe;

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w UJK:
W UJK dziata system stojgcy na strazy odpowiedzialnosci zawodowej, w sktad ktérego wchodzg Rzecznicy
Dyscyplinarni oraz Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich. Wszelkie przejawy plagiatow sg niezwtocznie
w ramach obowigzujacych przepisow wyjasniane, a z winnymi ich popetnienia sg rozwigzywane stosunki pracy.

4. Profesjonalne podejscie
Naukowcy powinni zna¢ strategiczne cele swojego $rodowiska naukowego oraz mechanizmy finansowania badan, a
takze powinni zdoby¢ wszelkie niezbedne pozwolenia przed rozpoczeciem badan naukowych lub uzyskaniem dostepu
do zapewnionych $rodkéw. Naukowcy powinni powiadomi¢ swoich pracodawcow, grantodawcdw lub opiekuna w
przypadku opdznienia, przedefiniowania albo ukoriczenia swojego projektu badawczego, lub tez, jesli ma on zostaé
ukonczony wczesniej lub zawieszony z okreslonego powodu.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki
1. Ustawa Prawo 0 Statut Uniwersytetu | Opracowanie i wdrozenie w | 18 mies. /
szkolnictwie wyzszym Jana Kochanowskiego | UJK strategii B+R dla | Dziekani
2. Ustawa o finansach w Kielcach uchwalony | poszczegbinych  wydziatow
publicznych na mocy uchwaty Nr|w odniesieniu do Krajowego
3. Ustawa o  zasadach 46/2011 Senatu z dnia | Programu Badan
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10.

finansowania nauki

Ustawa 0
odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych
Ustawa o Narodowym
Centrum Nauki

Ustawa o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju
Kodeks Narodowego

Centrum Nauki dotyczacy
rzetelnosci badan
naukowych i starania o
fundusze na  badania
przyjety  Uchwatg  nr
20/2016 Rady NCN
Zalecenia Rady
Narodowego Centrum
Nauki dotyczace badan z
udziatem ludzi, 2016 r.
Dobre praktyki w
procedurach recenzyjnych
w nauce, MNiSW 2011 r,

Rzetelnos¢ w badaniach
naukowych oraz
poszanowanie  witasnosci

intelektualnej, MNiISW 2012
r.

27 pazdziernika 2011 r.
wraz z pozniejszymi
zmianami

Strategia rozwoju
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego W
Kielcach na lata 2012-
2020: Nauka -
Edukacja - Baza -
Otoczenie -
Zarzadzanie

Uchwata Nr 34/2015
Senatu  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 30
kwietnia 2015 roku w
sprawie uchwalenia
Regulaminu korzystania
z infrastruktury
badawcze]
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

. Zarzadzenie Nr

92/2015 Rektora
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 7
grudnia 2015 roku w
sprawie zasad realizacji
w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w
Kielcach projektow
finansowanych ze
zrédet zewnetrznych

Uchwata  Nr 12/2015
Senatu  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 29
stycznia 2015 roku w

sprawie polityki
finansowej
Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w
Kielcach

. Zarzadzenie Nr

102/2012 Rektora
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 9
listopada 2012 roku w
sprawie okre$lenia
kosztow posrednich

Korekta plandéw dziatan do
Strategii rozwoju
Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w Kielcach
na lata 2017-2020: Nauka —
Edukacja - Baza -
Otoczenie — Zarzadzanie

6 mies. /
Zespot powotany
przez JM Rektora
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oraz  zysku przy
realizacji

prac naukowo-
badawczych i innych

7. Zarzadzenie Nr
25/2013 Rektora
Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 7 maja
2013 roku w sprawie
regulaminu
wnioskowania, podziatu
i rozliczania $rodkow
finansowych na
dziatalno$¢ statutowg

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w UJK:

3 grudnia 2015 Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach i jego pracownicy zostali objeci dziataniami
mentoringowymi w ramach Programu Horyzont 2020, $wiadczonymi przez Krajowy Punkt Kontaktowy Programéw
Badawczych UE. Dziatania mentoringowe sg zwigzane z uczestnictwem pracownikow UJK w Programie Horyzont 2020
i ich gtownym celem jest szeroko rozumiane wsparcie potencjalnych wnioskodawcow. Mentoring jest dla pracownikdw
uczelni doskonatg okazjg i szansg na zdobycie wiedzy, praktycznych wskazéwek i informacji w zakresie tworzenia
wnioskow grantowych.

5. Zobowiagzania wynikajace z umowy lub przepiséw

Naukowcy znajdujacy sie na dowolnym etapie kariery zawodowej muszg zna¢ krajowe, sektorowe i instytucjonalne
przepisy regulujgce warunki szkolen i/lub pracy.

Obejmujg one przepisy dotyczace praw wiasnosci intelektualnej oraz wymagania i warunki ze strony wszelkich
sponsorow lub grantodawcow, niezaleznie od charakteru umowy. Naukowcy powinni przestrzegac¢ tego typu przepisow
dostarczajgc wymaganych wynikow badan (np. praca doktorska/habilitacyjna, publikacje, patenty, sprawozdania,
opracowanie nowych produktow itp.), ktére okreslone sa w warunkach umowy lub rbwnowaznym dokumencie.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje

(umozliwiajace wdrozenie instytucjonalne i/lub Wymagane dziatania Termin/Wykonawca
powyzszego kryterium) praktyki

1. Ustawa Prawo o| 1. Uchwata Senatu Nr|Brak wymaganych dziatan
szkolnictwie wyzszym 50/2015 w  sprawie

2. Ustawa Prawo wiasnosci Regulaminu
przemystowe; zarzadzania  prawami

3. Ustawa o prawie autorskim i autorskimi, prawami
prawach pokrewnych pokrewnymi i prawami

4. Ustawa o ochronie baz wiasnos$ci przemystowej
danych oraz zasad

5. Ustawa Kodeks cywilny komercjalizacii w

Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

2. Zarzadzenie Nr 92/2015
Rektora  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 7
grudnia 2015 roku w
sprawie zasad realizacji
w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego W
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Kielcach projektow
finansowanych ze
zrédet zewnetrznych

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w UJK:
Doktoranci w ramach programu studiow doktoranckich majg zajecia z przygotowania projektow badawczych oraz

ochrony wtasnosci intelektualne;.

6. Odpowiedzialnos¢

Naukowcy powinni by¢ swiadomi tego, ze sg odpowiedzialni wobec swoich pracodawcow, grantodawcow i innych
odnosnych organdw publicznych lub prywatnych, a takze, z przyczyn etycznych, wobec ogétu spoteczenstwa. W
szczegblnosci, naukowcy, ktdrych badania finansowane sg z funduszy panstwowych, sg rowniez odpowiedzialni za
efektywne wykorzystanie pieniedzy podatnikéw. W zwigzku z tym naukowcy powinni przestrzega¢ zasad starannego,
przejrzystego i efektywnego zarzadzania finansami oraz wspotpracowac z wszelkimi organami upowaznionymi do

kontroli ich badan

naukowych,

niezaleznie od tego,

czy kontrola zostata

podjeta z

inicjatywy

pracodawcdw/grantodawcow czy przez komisje etyczne. Metody gromadzenia danych i analizy, wyniki oraz, w razie
potrzeby, szczegotowe dane powinny by¢ udostepnione dla celéw kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, o ile jest to
konieczne i zgodnie z zadaniem wiasciwych wiadz.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje
instytucjonalne iflub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki
1. Ustawa Prawo o| 1. Statut Uniwersytetu | Opracowanie i wdrozenie w | 18 mies. /
szkolnictwie wyzszym Jana Kochanowskiego |[UJK strategii B+R dla|Zespdt powotany
2. Ustawa o  zasadach w Kielcach uchwalony | poszczegdinych wydziatéw | przez JM Rektora
finansowania nauki na mocy uchwaty Nr
3. Ustawa o  finansach 46/2011 Senatu z dnia | Opracowanie i wdrozenie w |18 mies. /
publicznych 27 pazdziernika 2011 r. | UK Kodeksu Etyki | Zespot powotany
4. Ustawa 0 wraz z pozniejszymi | Pracownika przez JM Rektora
odpowiedzialnosci za Zmianami
naruszenie dyscypliny | 2. Strategia rozwoju
finanséw publicznych Uniwersytetu Jana | Opracowanie i wdrozenie | 18 mies. /
5. Ustawa z dnia 30 kwietnia Kochanowskiego W | wewnetrznego Kodeksu | Uczelniana Rada
2010 r. o Narodowym Kielcach na lata 2012- | Etyki Doktoranta UJK Samorzadu
Centrum Nauki 2020: Nauka - | (Krajowa Reprezentacja | Doktorantéw UJK
6. Ustawa z dnia 30 kwietnia Edukacja - Baza - |Doktorantow aktualnie jest w
2010 r. o Narodowym Otoczenie — | trakcie opracowywania
Centrum Badan i Rozwoju Zarzadzanie takiego  dokumentu; w
7. Rozporzadzenie  Ministra| 3. Uchwata Nr 12/2015 | momencie zakoriczenia prac
Pracy i Polityki Spotecznej Senatu  Uniwersytetu | zapisy dokumentu zostang

z dnia 29 stycznia 2013 r. w

Jana Kochanowskiego

wdrozone w dziatania UJK

sprawie naleznosci w Kielcach z dnia 29 |za posrednictwem Kodeksu
przystugujacych stycznia 2015 roku w | Etyki Doktoranta UJK)
pracownikowi sprawie polityki
zatrudnionemu w finansowej Uniwersytetu | Opracowanie i wdrozenie w |18 mies. /
panstwowej lub Jana Kochanowskiego | UJK instytucjonalnej polityki | Biblioteka
samorzagdowej  jednostce w Kielcach otwartego dostepu Uniwersytecka
sfery budzetowej z tytutu| 4. Zarzadzenie Nr 6/2013
podrézy stuzbowej Rektora  Uniwersytetu

8. Rozporzadzenie  Ministra Jana Kochanowskiego
Nauki i Szkolnictwa w Kielcach z dnia 13
Wyzszego z dnia 11 lutego 2013 roku w
wrzesnia 2015 r. w sprawie sprawie wprowadzenia
sposobu ustalania karty audytu
wysoko$ci dotacji [ wewnetrznego W

19




rozliczania Srodkow
finansowych na utrzymanie
potencjatu badawczego
oraz na badania naukowe
lub prace rozwojowe oraz
zadania z nimi zwigzane,
stuzace rozwojowi mtodych

naukowcdw oraz
uczestnikow studiow
doktoranckich

. Kierunki rozwoju otwartego
dostepu do publikacji i
wynikow badan naukowych
W Polsce, MNiSW,
23.10.2015r

Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

. Zarzadzenie Nr 99/2011

Rektora  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 28
grudnia 2011 r. w
sprawie Polityki
zarzadzania ryzykiem w
Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego W
Kielcach

. Zarzadzenie Nr

10072011 Rektora
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego W
Kielcach z dnia 28
grudnia 2011 r. w
sprawie Systemu
kontroli zarzadczej w
Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

. Zarzadzenie Nr 58/2012

Rektora  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 30
lipca 2012 r. w sprawie
Systemu wyznaczania i
monitorowania realizacji
celow i zadan w
Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

. Uchwata Nr 33/2015

Senatu  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 30
kwietnia 2015 roku w
sprawie uchwalenia
Regulaminu  studiow
doktoranckich

. Uchwata Nr 34/2015

Senatu  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 30
kwietnia 2015 roku w
sprawie uchwalenia
Regulaminu korzystania
z infrastruktury
badawczej Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
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w Kielcach
10.Zarzadzenie Nr 92/2015
Rektora  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 7
grudnia 2015 roku w
sprawie zasad realizacji
w  Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego W
Kielcach projektow
finansowanych ze
zrodet zewnetrznych
11.Zarzadzenie Nr 25/2013
Rektora  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 7
maja 2013 roku w
sprawie regulaminu
wnioskowania, podziatu
I rozliczania srodkow
finansowych na
dziatalno$¢ statutowq
12.Zarzadzenie Nr 14/2010
Rektora  Uniwersytetu
Humanistyczno-
Przyrodniczego ~ Jana
Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 26
lutego 2010 roku w
sprawie  warunkoéw i
trybu realizacii
wyjazdow
zagranicznych
nauczycieli
akademickich
13.Zarzadzenie Nr 73/2014
Rektora  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 31
pazdziernika 2014 roku
w sprawie wysokosci
diet i zwrotu kosztoéw
przejazdu i noclegow
dla o0sdéb niebedacych
pracownikami
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego W
Kielcach  z  tytutu
podrézy krajowej
lub zagranicznej
podczas, ktérej realizujq
zadania statutowe
Uniwersytetu




14.Zarzadzenie Nr 90/2012
Rektora  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 15
pazdziernika 2012 roku
w  sprawie  zasad
petnienia  obowigzkow
opiekuna  naukowego,
promotora i promotora
pomocniczego W
przewodzie doktorskim,
recenzenta w
przewodzie doktorskim,
postepowaniu
habilitacyjnym lub w
postepowaniu 0 nadanie
tytutu profesora, zasad
ich wynagradzania oraz

wzoru umow
zawieranych z
jednostkg zatrudniajacqy
kandydata lub
kandydatem do stopnia
doktora, doktora
habilitowanego lub
profesora
15.Zarzadzenie Nr
116/2012 Rektora
Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego W
Kielcach z dnia 31
grudnia 2012 w sprawie
ewidencji i gospodarki
rzeczowymi  aktywami
trwatymi oraz aparaturg
naukowo-badawczg

7. Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych
Naukowcy powinni zawsze stosowac bezpieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie z krajowymi przepisami, czyli
m.in. podejmowac niezbedne $rodki ostrozno$ci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy oraz odzyskiwania danych
utraconych wskutek awarii technologii informatycznych, np. poprzez przygotowanie odpowiednich strategii tworzenia
kopii zapasowych. Powinni réwniez zna¢ obowigzujace przepisy prawa krajowego dotyczace wymagan w zakresie
ochrony danych i poufnosci oraz podejmowac niezbedne kroki w celu statego stosowania sie do nich.

Odpowiednie prawodawstwo

(umozliwiajace wdrozenie

powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

1.

Kodeks pracy wraz z
przepisami  wykonawczymi
w zakresie bhp i ppoz
Ustawa 0 ochronie
przeciwpozarowej

Ustawa o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i

. Zarzadzenie Nr 8/2014
Rektora Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 30
stycznia 2014 roku w
sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy

Brak wymaganych dziatan
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10.

1.

12.

13.

14.

chordb zakaznych u ludzi
Ustawa o ochronie danych

osobowych
Ustawa o substancjach
chemicznych [ ich

mieszaninach

Ustawa o organizmach
genetycznie
zmodyfikowanych

Ustawa 0 ochronie
informacji niejawnych
Ustawa o ochronie baz

danych
Rzetelnos¢ w badaniach
naukowych oraz

poszanowanie  wiasnosci
intelektualnej, MNiISW 2012
r.

Dobre praktyki W
procedurach recenzyjnych
w nauce, MNiSW 2011 r,

Ustawia o informatyzacii
dziatalnoéci podmiotéw
realizujgcych zadania
publiczne

Rozporzadzenie  Ministra
Spraw  Wewnetrznych i
Administracji z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacii

przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw
technicznych i

organizacyjnych, jakim
powinny odpowiadac
urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do
przetwarzania danych
osobowych

Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia z dnia 12
kwietnia 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram
Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla
rejestrow  publicznych i
wymiany informacji w
postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla
systemow
teleinformatycznych
Rozporzadzenie MNiSW w
sprawie bezpieczenstwa i

wraz z pozniejszymi
zmianami

. Zarzadzenie Nr 1/2010

Rektora Uniwersytetu
Humanistyczno -
Przyrodniczego w
Kielcach z dnia 4
stycznia 2010 roku w

sprawie ustalenia
tabeli norm przydziatu
srodkow higieny
osobistej, ochrony
indywidualnej oraz
odziezy i  obuwia
roboczego dla

pracownikéw  Uczelni
wraz z poOzniejszymi
Zmianami

. Zarzadzenie Nr

80/2014 Rektora
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego  w
Kielcach z dnia 22
grudnia 2014 roku w
sprawie zasad
przydziatu  okularow
korygujacych  wzrok
pracownikom

zatrudnionym przy
obstudze monitora
ekranowego wraz z
poZniejszymi zmianami

. Zarzadzenie Nr

48/2016 Rektora
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego  w
Kielcach z dnia 11
sierpnia 2016 roku w
sprawie wprowadzenia
Polityki
Bezpieczenstwa
Informacii
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego  w
Kielcach

. Zarzadzenie Nr

67/2011 Rektora
Uniwersytetu

Humanistyczno -
Przyrodniczego Jana
Kochanowskiego  w
Kielcach z dnia 21
wrzesnia 2011 roku w
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higieny pracy w uczelniach
15. Rozporzadzenie MPIPS w
ogblnych

sprawie
przepisow bhp

sprawie ochrony
danych  osobowych
przetwarzanych
tradycyjnie i w
systemach
informatycznych W
Uniwersytecie

Humanistyczno -
Przyrodniczym  Jana
Kochanowskiego ~ w
Kielcach ze zm.

6. Zarzadzenie Nr
19/2015 Rektora
Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego ~ w
Kielcach z dnia 25
marca 2015 roku w
sprawie  Regulaminu
Sieci  Komputerowej
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego ~ w
Kielcach

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w UJK:
Prowadzenie szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla poszczegoélnych grup pracownikow
uczelni. Program szkolenia dedykowany jest m.in. pracownikom naukowo-dydaktycznych.

8. Upowszechnianie, wykorzystanie wynikéw
Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich umowach wszyscy naukowcy powinni zapewni¢, by wyniki ich badan byty
rozpowszechniane i wykorzystywane, np. ogtaszane, przekazywane innym $rodowiskom naukowym lub, w stosownych
przypadkach, skomercjalizowane. W szczegélnosci od starszych pracownikéw naukowych oczekuje sie przejecia
inicjatywy w zapewnieniu, by badania naukowe byly owocne, za$ ich wyniki wykorzystywane komercyjnie i/lub
udostepniane ogdtowi spoteczenstwa przy kazdej nadarzajacej sie sposobnosci.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki

1. Ustawa Prawo o| 1. Strategia rozwoju | Brak wymaganych dziatan
szkolnictwie wyzszym Uniwersytetu Jana

2. Ustawa o Narodowym Kochanowskiego w
Centrum Nauki Kielcach na lata 2012-

3. Ustawa o Narodowym 2020: Nauka — Edukacja —
Centrum  Badan i Baza - Otoczenie -
Rozwoju Zarzadzanie

4. Ustawa Prawo wiasnosci| 2. Uchwata nr 50/2015 z dnia
przemystowe; 28 maja 2015 r. w sprawie

5. Ustawa o  prawie Regulaminu  zarzgdzania
autorskim i prawach prawami autorskimi,
pokrewnych prawami  pokrewnymi i

6. Ustawa o ochronie baz prawami wiasnosci
danych przemystowej oraz zasad

7. Ustawa o dostepie do komercjalizacji w
informacji publiczne; Uniwersytecie Jana

8. Kierunki rozwoju Kochanowskiego w
otwartego dostepu do Kielcach
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publikacji

i wynikéw

badan naukowych w

Polsce,
23.10.2015r

MNiSW,

3. Zarzadzenie Nr 7/2015
Rektora Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 29
stycznia 2015 roku w
sprawie zatwierdzenia
Regulaminu udostepniania
i korzystania ze zbiorow
Biblioteki Uniwersyteckiej

Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

4. Zarzadzenie Nr 5/2009
Rektora Uniwersytetu

Humanistyczno -
Przyrodniczego Jana
Kochanowskiego w

Kielcach z dnia 9 lutego
2009 roku w sprawie
sposobu gromadzenia i
udostepniania prac
doktorskich w Bibliotece
Gtowne; Uniwersytetu
Humanistyczno -

Przyrodniczego Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

5. Zarzadzenie Nr 32/2012
Rektora Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 2 maja
2012 roku w sprawie

zasad organizowania
konferencji w
Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

6. Zarzadzenie Nr 11/2012
Rektora Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 27 lutego
2012 roku w sprawie
zasad wydawania i druku

przez pracownikow
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach publikacji
naukowych

finansowanych lub

dofinansowywanych  ze
Srodkow Uniwersytetu
UJK

7. Porozumienie o powotfaniu
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Inkubatora
Przedsiebiorczo$ci  przy
UJK zawarte w Kielcach 2
listopada 2015 r
pomiedzy UJK a Fundacjg
Akademickie  Inkubatory
Przedsigbiorczosci

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w UJK:
2 listopada 2015 r. pomiedzy UJK a Fundacjg Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczo$ci z siedzibg w Warszawie
zostato zawarte porozumienie o powofaniu Inkubatora Przedsiebiorczo$ci przy UJK. Zakres wspdtpracy obejmuije:
= utworzenie inkubatora przy uczelni w Centrum Przedsigbiorczosci i Biznesu,
= Swiadczenie ustug doradztwa o charakterze proinnowacyjnym,
= Swiadczenie ustug doradztwa w zakresie optymalnych form samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
= promowanie idei samodzielnego tworzenia inicjatyw gospodarczych,
= promowanie przedsiebiorczosci w srodowisku akademickim.
Fundacja wspotpracuje z UJK od 2009 r. W ramach tej wspodtpracy m.in. UJK wynajmuje powierzchnie dla Fundaciji, a
Fundacja prowadzi preinkubacje w$rod sSrodowiska akademickiego.
Upowszechnianie wynikow prowadzonych badan naukowych odbywa sie takze poprzez tworzenie stron internetowych
dedykowanych realizowanym projektom naukowym np.:
= Pamietniki i listy polskich autorébw z Ziem Zabranych (Litwa, Biatorus, Ukraina) w latach 1795-1918:
http://www.ujk.edu.pl/nprh/
= Polscy zestancy na Syberii Zachodniej w drugiej potowie XVIII wieku — XIX wieku w oczach Rosjan i ludnosci
syberyjskiej: http://www.ujk.edu.pl/nprh3/
= KlimaVeg The impact of climate change on species ranges and composition of plant communities in temperate,
boreal and alpine regions: http://www.klimaveg.eu/ - strona www projektu i informacje na temat projektu:
http://www.ujk.edu.pl/klimaveg1.html
= Fuel Health Green fuels and human health - toxicity of engine emissions from 1st and 2nd generation biodiesel
fuels:  http://www.fuelhealth.eu/ - strona www projektu i informacje na temat projektu:
http://www.ujk.edu.pl/fuelhealth1.html

9. Zaangazowanie spoteczne

Naukowcy powinni zapewni¢, aby ich dziatania naukowe byty przedstawione ogdtowi spoteczenistwa w taki sposob, by
byty zrozumiate dla os6b nie bedacych specjalistami, tym samym podwyzszajac poziom powszechnego zrozumienia
nauki. Bezposredni dialog ze spoteczerstwem pomoze naukowcom lepiej zrozumie¢ jego zainteresowanie priorytetami
nauki i technologii, a takze jego obawy.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje
(umozliwiajace wdrozenie instytucjonalne i/lub Wymagane dziatania Termin/Wykonawca
powyzszego kryterium) praktyki
1. Ustawa Prawo o| 1. Strategia rozwoju | Brak wymaganych dziatan
szkolnictwie wyzszym Uniwersytetu Jana
2. Ustawa o dostepie do Kochanowskiego w
informaciji publicznej Kielcach na lata 2012-
3. Prawo prasowe 2020: Nauka — Edukacja
4. Zapisy  karty  ECHE - Baza - Otoczenie -
(Erasmus University Zarzadzanie
Charter for Higher | 2. Zarzadzenie Nr 7/2015
Education) Rektora  Uniwersytetu
5. Kierunki rozwoju otwartego Jana Kochanowskiego
dostepu do publikacji i w Kielcach z dnia 29
wynikow badan naukowych stycznia 2015 roku w
w Polsce, MNiSW, sprawie  zatwierdzenia
23.10.2015r Regulaminu
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http://www.ujk.edu.pl/nprh/
http://www.ujk.edu.pl/nprh3/
http://www.klimaveg.eu/
http://www.ujk.edu.pl/klimaveg1.html
http://www.fuelhealth.eu/
http://www.ujk.edu.pl/fuelhealth1.html

udostepniania [
korzystania ze zbiorow
Biblioteki

Uniwersyteckie
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

. Zarzadzenie Nr 5/2009

Rektora  Uniwersytetu

Humanistyczno -
Przyrodniczego  Jana
Kochanowskiego W

Kielcach z dnia 9 lutego
2009 roku w sprawie
sposobu gromadzenia i
udostepniania prac
doktorskich w Bibliotece
Gtownej  Uniwersytetu

Humanistyczno -
Przyrodniczego  Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

. Zarzadzenie Nr 45/2013
Rektora  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 1 lipca
2013 r. w sprawie
Regulaminu

Organizacyjnego
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w

Kielcach; zat. 1; § 40,
pkt 1; § 47, pkt 4

. Zarzadzenie Nr 32/2012
Rektora  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 2
maja 2012 roku w

sprawie zasad
organizowania
konferencji w
Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego

w Kielcach
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Dodatkowe dobre praktyki stosowane w UJK:
W UJK prowadzone sg dziatania popularyzujace nauke (np. Noc Biologdw), doktoranci biorg udziat w seminariach
naukowych, wydarzeniach zwigzanych z historig regionu, w UJK organizowane sg olimpiady wiedzy dla uczniéw szkét
$rednich (np. z dziedziny ekologii, wiedzy o rachunkowosci). UJK angazuje sie w organizacje przedsiewzie¢
skierowanych do lokalnej spotecznosci np. Koncert Uniwersytecki "Brahms, Beethoven i fizyka". Ponadto na stronie
internetowej UJK zamieszczane sg informacje m.in. nt. wydarzen naukowych oraz sukceséw pracownikow.

Przy UJK dziata Uniwersytet Dzieciecy, w ramach ktdrego dzieci z regionu Swietokrzyskiego mogq bra¢ udziat w
zajeciach prowadzonych przez nauczycieli akademickich, ktorzy w trakcie zaje¢ (wyktadow, warsztatow)
upowszechniajg nauke wsrod najmtodszych.
Pracownicy UJK sg zapraszani jako prelegenci na uroczystosci otwarcia tematycznych wystaw muzealnych, spotkan
klubéw zainteresowan np. Klubu Geologa przy Geoparku w Kielcach, udzielajg wywiadoéw radiowych, telewizyjnych i
prasowych na tematy zwigzane z ich badaniami.

10. Zasada niedyskryminaciji

Grantodawcy i/lub pracodawcy nie bedg w jakikolwiek sposob dyskryminowa¢ naukowcdw ze wzgledu na ptec, wiek,
pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualna, jezyk, niepetnosprawnosc,
przekonania polityczne oraz status spoteczny badz materialny.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki
1. Kodeks Pracy wraz z| 1. Strategia rozwoju | Opracowanie i wdrozenie w |18 mies. /
przepisami wykonawczymi Uniwersytetu Jana | UJK Kodeksu Etyki | Zespot powotany
2. Ustawa Prawo 0 Kochanowskiego w | Pracownika przez JM Rektora
szkolnictwie wyzszym wraz Kielcach na lata 2012-
z przepisami 2020: Nauka — Edukacja | Opracowanie i wdrozenie | 18 mies. /
wykonawczymi - Baza - Otoczenie —|wewnetrznego Kodeksu | Uczelniana Rada
3. Kodeks etyki pracownika Zarzadzanie Etyki  Doktoranta  UJK | Samorzadu
naukowego przyjety | 2. Zarzadzenie Nr 8/2014 | (Krajowa Reprezentacja | Doktorantow UJK
Uchwatg  nr  10/2012 Rektora  Uniwersytetu | Doktorantéw aktualnie jest w
Zgromadzenia  Ogdlnego Jana Kochanowskiego w | trakcie opracowywania
PAN Kielcach z dnia 30|takiegop  dokumentu; w
4. Kodeks Dobre praktyki w stycznia 2014 roku w |momencie zakonczenia prac
szkotach wyzszych, sprawie  wprowadzenia | zapisy dokumentu zostang
KRASP FRP 2007 r. Regulaminu pracy wraz z | wdrozone w dziatania UJK
5. Rzetelno$¢ w badaniach pozniejszymi zmianami | za po$rednictwem Kodeksu
naukowych oraz| 3. Uchwata Nr 45/2010 | Etyki Doktoranta UJK)
poszanowanie  wasnosci Senatu Uniwersytetu

intelektualnej, MNiSW
2012,

6. Kodeks Etyczny Fundacii
na Rzecz Nauki Polskiej

7. Kodeks Etyczny Laureatéw
i Beneficjentow Fundacji na
Rzecz  Nauki  Polskiej
przyjety Uchwatg Zarzadu
Fundacji na Rzecz Nauki
Polskiej nr 62/2016 z dn.
19.04.2016

Humanistyczno-

Przyrodniczego Jana
Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 30

wrze$nia 2010 roku w
sprawie wyrazenia zgody
na utworzenie
ogdlnouczelnianej
jednostki  organizacyjne;
Uniwersyteckie Centrum
Wsparcia i Rehabilitacji

8. Kodeks Narodowego| 4. Zarzadzenie Nr 2/2011
Centrum Nauki dotyczacy Rektora  Uniwersytetu
rzetelnosci badan Humanistyczno-
naukowych i starania o Przyrodniczego Jana
fundusze na  badania Kochanowskiego w
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przyjety ~ Uchwatg  nr

20/2016 Rady NCN
9. Kodeks Etyczny
Narodowego Centrum

Badan i Rozwoju
10.Dyrektywa  2006/54/WE
Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
W sprawie wprowadzenia w
zycie zasady réwnosci
szans  oraz  réwnego
traktowania ~ kobiet |
mezczyzn w  dziedzinie
zatrudnienia i pracy

Kielcach z dnia 27
stycznia 2011 roku w
sprawie utworzenia
jednostki
ogolnouczelnianej
Uniwersyteckie Centrum
Wsparcia | Rehabilitacji
Uniwersytetu
Humanistyczno-
Przyrodniczego ~ Jana
Kochanowskiego w
Kielcach oraz zasad
dziatania tej jednostki

. Uchwata Nr 65/2016

Senatu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 1
wrzesnia 2016 roku w

sprawie powotania
Komisji ~ Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli
Akademickich

. Zatacznik do Regulaminu

studiéw doktoranckich -
szczegotowe zasady
wprowadzania i
stosowania  rozwigzan
alternatywnych ~ wobec
doktorantow
niepetnosprawnych

. Zarzadzenie nr 90/2011

Rektora  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 5 grudnia
2011 roku w sprawie
wprowadzenia
Regulaminu
przyznawania ustug
asystencji oraz ustug
specjalistycznych
studentom i doktorantom

niepetnosprawnym
studiujgcym w
Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

11. Systemy oceny pracownikow

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni wprowadzi¢ dla wszystkich naukowcéw, w tym dla starszych pracownikéw
naukowych, systemy oceny pracownikow w celu regularnej oceny ich wynikéw zawodowych przeprowadzanej w sposéb
przejrzysty przez niezalezng (za$ w przypadku starszych pracownikéw naukowych najlepiej przez migdzynarodowa)
komisje. Tego typu procedury oceny pracownikow powinny odpowiednio uwzglednia¢ ogoing kreatywnos$¢ naukowg
oraz wyniki badan naukowcdw, np. publikacje, patenty, zarzadzanie badaniami naukowymi, nauczanie/prowadzenie
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wyktadéw, opieke naukowa, doradztwo, wspotprace krajowg lub miedzynarodowa, obowigzki administracyjne, dziatania
w zakresie szerzenia $wiadomos$ci naukowej w spoteczenstwie oraz mobilno$¢, a takze powinny by¢ brane pod uwage

w kontekscie rozwoju zawodowego.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki
1. Ustawa Prawo o|1. Statut Uniwersytetu Jana | Brak wymaganych dziatan
szkolnictwie wyzszym Kochanowskiego W
wraz z przepisami Kielcach uchwalony na
wykonawczymi mocy uchwaty Nr 46/2011
2. Rozporzadzenie MNiSW z Senatu z dnia 27

dnia 27 pazdziernika 2015
r. w sprawie kryteriow i

trybu przyznawania | 2.
kategorii naukowe;
jednostkom naukowym

3. Stanowisko Komitetu
Polityki ~ Naukowej w
zakresie wskaznikow
doskonatosci  naukowej,

Warszawa, 29 wrze$nia|3.

2014r.

pazdziernika 2011 r. wraz
z pdzniejszymi zmianami

Strategia rozwoju
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego W

Kielcach na lata 2012-
2020: Nauka — Edukacja
- Baza - Otoczenie -
Zarzadzanie

Uchwata nr  7/2016
Senatu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 28
stycznia 2016 roku w
sprawie ustalenia wzoru

arkusza oceny
nauczyciela
akademickiego
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach oraz  wzoru
arkusza oceny
bibliotekarza
dyplomowanego
Biblioteki Uniwersyteckie;
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

Uchwata Nr  64/2016
Senatu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 1
wrzesnia 2016 roku w
sprawie powotania
Odwotawcze; Komis;ji
Oceniajace;

Uchwata Nr  63/2016
Senatu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 1
wrze$nia 2016 roku w
sprawie powotania
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Komisji Oceniajgcej w
Bibliotece
Uniwersyteckie

6. Uchwata Nr 62/2016
Senatu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 1
wrze$nia 2016 roku w
sprawie powotania
Uniwersyteckiej ~ Komis;ji
do Spraw Oceny
Nauczycieli Akademickich
Zatrudnionych poza
Wydziatami

7. Zarzadzenie Nr 58/2016
Rektora Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 12
wrzeSnia 2016 roku w
sprawie wyznaczenia
przewodniczacego
Odwotawczej Komisji
Oceniajace;

8. Zarzadzenie Nr 115/2012
Rektora Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 20
grudnia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia
Regulaminu
parametryzacii
dziatalno$ci  naukowej
nauczycieli akademickich
oraz uczestnikow studidw

doktoranckich
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w

Kielcach ze zm.

9. Zarzadzenie Nr 8/2016
Rektora Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 24 lutego
2016 r. w sprawie

wprowadzenia
parametryzacii
dziatalnosci dydaktyczne;
i organizacyjnej
nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w UJK:
W UJK ocena nauczyciela akademickiego jest dwuinstancyjna

. W pierwszej instancji dziatajg wydziatowe komisje
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oceniajgce i komisje wtasciwe dla danej jednostki organizacyjnej. W drugiej instancji odpowiednie komisje na poziomie
uczelnianym.
Pracownicy UJK osiggajacy najwyzsze oceny za dziatalno$¢ naukowa otrzymuijg listy gratulacyjne i nagrody Rektora.

Il. Rekrutacja

12. Rekrutacja

Pracodawcy illub grantodawcy powinni zapewni¢, by standardy przyjmowania naukowcéw do pracy, szczegdinie na
poczatkowym etapie kariery, byty jasno okreslone, a takze powinni utatwi¢ dostep grupom w trudniejszym pofozeniu lub
naukowcom powracajgcym do kariery naukowej, w tym nauczycielom (na kazdym poziomie systemu szkolnictwa)
powracajacym do kariery naukowej. Pracodawcy i/llub grantodawcy naukowcow powinni przestrzega¢ zasad
okreslonych w Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych podczas mianowania lub rekrutacii
naukowcow.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje
(umozliwiajace wdrozenie instytucjonalne i/lub Wymagane dziatania Termin/Wykonawca
powyzszego kryterium) praktyki
1. Kodeks Pracy, 1. Statut Uniwersytetu | Brak wymaganych dziatan
2. Ustawa Prawo 0 Jana Kochanowskiego
szkolnictwie wyzszym, w Kielcach uchwalony
3. Rozporzadzenie MNiSW z na mocy uchwaty Nr
dnia 19 sierpnia 2015 r. w 46/2011 Senatu z dnia
sprawie nostryfikacji 27 pazdziernika 2011 r.
dyplomow ukoriczenia wraz z pozniejszymi
studiow wyzszych Zmianami
uzyskanych za granicg| 2. Strategia rozwoju
oraz w sprawie Uniwersytetu Jana
potwierdzenia ukonczenia Kochanowskiego w
studibw  wyzszych  na Kielcach na lata 2012-
okre$lonym poziomie 2020: Nauka -
ksztafcenia, Edukacja - Baza -
4. Rozporzadzenie MNiSW z Otoczenie -
dnia 8 sierpnia 2011 r. w Zarzadzanie
sprawie nostryfikacji stopni| 3. Pismo Okolne nr 1/2014
naukowych i stopni w Rektora  Uniwersytetu
zakresie sztuki uzyskanych Jana Kochanowskiego
za granicg w Kielcach z dnia 3
5. Rozporzadzenie MPiPS w lutego 2014 roku w
sprawie trybu i warunkow sprawie warunkow
wydawania zezwolenia na zawierania umow
prace cudzoziemca cywilnoprawnych z
bytymi  pracownikami
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

13. Rekrutacja (Kodeks)

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢ otwarte, efektywne, przejrzyste procedury rekrutacji, ktére zapewniajq
wsparcie, sg mozliwe do poréwnania na poziomie miedzynarodowym, a takze dostosowane do rodzaju oferowanego
stanowiska. Ogtoszenia w sprawie zatrudnienia powinny zawiera¢ doktadny opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji oraz
nie by¢ na tyle specjalistyczne, by zniecheci¢ odpowiednich kandydatéw. Pracodawcy powinni zamieSci¢ réwniez opis
warunkéw pracy oraz uprawnien, w tym opis perspektyw rozwoju zawodowego. Ponadto, nalezy realistycznie
oszacowac czas pomiedzy umieszczeniem ogtoszenia 0 wolnym stanowisku lub zaproszenia do zgtaszania kandydatur
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a ostatecznym terminem nadsytania podan.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki

1. Kodeks Pracy Statut Uniwersytetu | Opracowanie i wdrozenie | 30 mies. /

2. Ustawa Prawo 0 Jana Kochanowskiego | zasad przeprowadzenia | Dziat Kadr
szkolnictwie wyzszym w Kielcach uchwalony [ konkurséw na poszczegoine

3. Rozporzadzenie MNiSW z na mocy uchwaty Nr|stanowiska pracy w UJK

dnia 19 sierpnia 2015 r. w

sprawie nostryfikacii
dyplomow ukonczenia
studiow wyzszych

uzyskanych za granicg
oraz w sprawie
potwierdzenia ukonczenia
studiow  wyzszych  na
okreslonym poziomie
ksztatcenia,
Rozporzadzenie MNiSW z
dnia 8 sierpnia 2011 r. w
sprawie nostryfikacji stopni
naukowych i stopni w
zakresie sztuki
uzyskanych za granicg,
Rozporzadzenie MPiPS w
sprawie trybu i warunkdéw
wydawania zezwolenia na
prace cudzoziemca
Rozporzadzenie MNiSW w
sprawie warunkow
wynagradzania za prace i
przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z
pracg dla pracownikdw
zatrudnionych w uczelni
publiczne;

46/2011 Senatu z dnia
27 pazdziernika 2011 r.
wraz z pozniejszymi

zmianami
Strategia rozwoju
Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w
Kielcach na lata 2012-
2020: Nauka -
Edukacja - Baza -
Otoczenie -
Zarzadzanie

Uchwata Nr 61/2015
Senatu  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 24
wrzesnia 2015 roku w
sprawie  Regulaminu
przyznawania i zasad
wyptaty  wynagrodzen
pracownikom
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach,
finansowanych ze
srodkéw pochodzacych
z innych Zzrédet niz
dotacie z  budzetu
panstwa oraz z innych
zrédet niz z odptatnosci
za ustugi edukacyjne,
za prace Swiadczong
przez pracownikow
Uczelni przy realizacji
projektow, w  tym
projektow
finansowanych z
programéw  ramowych
Unii Europejskiej,
Funduszy
Strukturalnych  UE i
innych programow
migdzynarodowych
wraz z pOzniejszymi
Zmianami

uwzgledniajgcego procedure
informowania kandydatow o
stabych i mocnych stronach

ich aplikacji
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4. Pismo Okdlne nr 1/2014
Rektora  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 3
lutego 2014 roku w
sprawie warunkow
zawierania umow
cywilnoprawnych z
bytymi  pracownikami
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

14. Dobor kadr (Kodeks)

Komisje dokonujace doboru kandydatéw powinny reprezentowaé réznorodne doswiadczenia i kwalifikacje oraz
wykazywac sie odpowiednig rownowagg pici, a takze, w razie konieczno$ci i mozliwosci, sktada¢ sie z cztonkow
réznych branz (sektora panstwowego i prywatnego) i dyscyplin, w tym z oséb pochodzacych z innych krajow i
posiadajacych odpowiednie doswiadczenie do oceny kandydatow. W miare mozliwosci nalezy stosowac szerokg game
praktyk doboru kandydatow, np. ocene zewnetrznego eksperta oraz bezpo$rednie rozmowy z kandydatem. Cztonkowie
panelu dokonujacego doboru kandydatow powinni by¢ wtasciwie przeszkoleni.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki
1. Kodeks Pracy 1. Statut Uniwersytetu | Opracowanie i wdrozenie | 30 mies. /
2. Ustawa Prawo 0 Jana Kochanowskiego | zasad przeprowadzenia | Dziat Kadr

szkolnictwie wyzszym
3. Rozporzadzenie MNiSW z
dnia 19 sierpnia 2015 r. w

sprawie nostryfikacji
dyplomow ukonczenia
studiow wyzszych
uzyskanych za granicg
oraz w sprawie
potwierdzenia ukonczenia
studiow  wyzszych na
okreslonym poziomie

ksztatcenia,

4. Rozporzadzenie MNISW z
dnia 8 sierpnia 2011 r. w
sprawie nostryfikacji stopni

naukowych i stopni w
zakresie sztuki uzyskanych
za granicg

5. Rozporzadzenie MPIPS w
sprawie trybu i warunkdéw
wydawania zezwolenia na
prace cudzoziemca

6. Rozporzadzenie MNiSW w

sprawie warunkow
wynagradzania za prace |
przyznawania innych

Swiadczen zwigzanych z
pracg dla pracownikdw

w Kielcach uchwalony
na mocy uchwaty Nr
46/2011 Senatu z dnia
27 pazdziernika 2011 r.
wraz z pozniejszymi
zmianami
2. Pismo
112014

Okolne  nr

Rektora
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 3 lutego
2014 roku w sprawie
warunkéw  zawierania
umow cywilnoprawnych
z bylymi pracownikami

Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

konkursbw na poszczegoine
stanowiska pracy w UJK
uwzgledniajacego procedure
informowania kandydatow o
stabych i mocnych stronach
ich aplikacji
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zatrudnionych w uczelni

publicznej

15. Przejrzystosé (Kodeks)

Przed wybraniem kandydatow nalezy ich poinformowac o procesie rekrutacji oraz kryteriach wyboru, ilo$ci dostepnych
stanowisk oraz perspektywach rozwoju zawodowego. Po zakonczeniu procesu doboru kandydatéw nalezy rowniez ich
powiadomi¢ 0 mocnych i stabych stronach ich podan.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje
instytucjonalne iflub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki
1. Kodeks Pracy 1. Statut  Uniwersytetu | Opracowanie i  wdrozenie | 30 mies. /
2. Ustawa Prawo Jana Kochanowskiego | zasad przeprowadzenia | Dziat Kadr

szkolnictwie wyzszym

w Kielcach uchwalony
na mocy uchwaty Nr
46/2011 Senatu z dnia
27 pazdziernika 2011 r.
wraz z pozniejszymi
zmianami

. Pismo  Okdélne nr
112014 Rektora
Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 3 lutego
2014 roku w sprawie
warunkéw  zawierania
umow cywilnoprawnych
z bytymi pracownikami
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego ~ w
Kielcach

konkursow na poszczegoine
stanowiska pracy w UJK
uwzgledniajgcego  procedure
informowania kandydatéw o
stabych i mocnych stronach
ich aplikacii

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w UJK:
W UJK z kazdej czynno$ci dokonywanej w procedurze konkursowej sporzadzany jest protokét zawierajacy szczegétowe
uzasadnienie kryteriow rozstrzygajacych o wyborze zwycieskiego kandydata.
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16. Ocena zastug (Kodeks)

W procesie doboru kadr nalezy wzig¢ pod uwage caty zakres doSwiadczenia kandydatow. Oprocz oceny ich ogdlnego
potencjatu jako naukowcdw nalezy rowniez uwzglednic ich kreatywno$¢ oraz poziom niezalezno$ci.

Oznacza to, ze oceny zastug nalezy dokonywa¢ zaréwno w sposéb jakosciowy, jak tez ilosciowy, koncentrujac sie nie
tylko na liczbie publikacii, lecz takze na wybitnych wynikach osiggnietych w trakcie zrdznicowanej kariery naukowej. W
rezultacie, znaczenie wskaznikéw bibliometrycznych powinno by¢ odpowiednio zrbwnowazone z szerszym zakresem
kryteriow oceny, np. nauczaniem, opiekg naukowa, pracg zespotowg, transferem wiedzy, zarzadzaniem badaniami
naukowymi oraz dziataniami w zakresie innowacji i szerzenia $wiadomos$ci naukowej w spoteczenistwie. W przypadku
kandydatow z doswiadczeniem w sektorze przemystu nalezy zwréci¢ szczegoélng uwage na ich wkiad w patenty,

opracowania lub wynalazki.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki
1. Kodeks Pracy, 1. Statut Uniwersytetu | Opracowanie i wdrozenie | 30 mies. /
2. Ustawa Prawo 0 Jana Kochanowskiego | zasad przeprowadzenia | Dziat Kadr
szkolnictwie wyzszym, w Kielcach uchwalony | konkursow na poszczegoine
3. Stanowisko Komitetu na mocy uchwaty Nr|stanowiska pracy w UJK
Polityki ~ Naukowej —w 46/2011 Senatu z dnia | uwzgledniajgcego procedure
zakresie wskaznikow 27 pazdziernika 2011 r. | informowania kandydatow o
doskonato$ci  naukowej, wraz z pOzniejszymi|stabych i mocnych stronach
Warszawa, 29 wrzesnia zmianami ich aplikacji
2014, 2. Strategia rozwoju
Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego W
Kielcach na lata 2012-
2020: Nauka - Edukacja
- Baza - Otoczenie -
Zarzadzanie

17. Odstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysow (Kodeks)

Przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa od porzadku chronologicznego w zyciorysie nie powinny by¢ krytykowane,
lecz postrzegane jako ewolucja kariery, a w rezultacie, jako potencjalnie cenny wktad w rozwdj zawodowy naukowcdw
podgzajacych wielowymiarowg $ciezkg kariery. Z tego wzgledu nalezy umozliwi¢ kandydatom sktadanie zyciorysoéw
wspartych dowodami, ktore odzwierciedlajg reprezentatywng game osiggnie¢ i kwalifikacji majacych znaczenie w

konteksScie stanowiska, ktérego dotyczy podanie o prace.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki
1. Kodeks Pracy 1. Statut Uniwersytetu | Opracowanie i wdrozenie | 30 mies. /
2. Ustawa Prawo 0 Jana Kochanowskiego | zasad przeprowadzenia | Dziat Kadr

szkolnictwie wyzszym

w Kielcach uchwalony
na mocy uchwaty Nr
46/2011 Senatu z dnia
27 pazdziernika 2011 r.

wraz z pozniejszymi
zmianami

2. Strategia rozwoju
Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w
Kielcach na lata 2012-
2020: Nauka — Edukacja
- Baza - Otoczenie -
Zarzadzanie

konkursow na poszczegdlne
stanowiska pracy w UJK
uwzgledniajgcego procedure
informowania kandydatéw o
stabych i mocnych stronach
ich aplikacji
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18. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci (Kodeks)
Wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnosci, np. pobyt w innym kraju/regionie lub w innym Srodowisku naukowym (w
sektorze panstwowym lub prywatnym), lub tez zmiane dyscypliny lub sektora w ramach wstepnego szkolenia
naukowego lub na pozniejszym etapie kariery naukowej, badz doSwiadczenie w zakresie mobilnosci wirtualnej, nalezy

postrzegac jako cenny wktad w rozwoj

zawodowy naukowca.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki

1. Kodeks pracy 1. Statut  Uniwersytetu | Brak wymaganych dziatan
Ustawa prawo 0 Jana Kochanowskiego
szkolnictwie wyzszym w Kielcach uchwalony

3. Zapisy karty ECHE na mocy uchwaty Nr
(Erasmus University 46/2011 Senatu z dnia
charter for higher 27 pazdziernika 2011
education) r. wraz z pozniejszymi

4. Rozporzadzenie Ministra Zmianami
Nauki i  Szkolnictwa| 2. Strategia rozwoju
Wyzszego zdnia 27 Uniwersytetu Jana

pazdziernika 2015r. w
sprawie kryteriow i trybu

Kochanowskiego  w
Kielcach na lata 2012-

przyznawania  kategorii 2020:  Nauka -
naukowej jednostkom Edukacja - Baza -
naukowym Otoczenie -
5. Rozporzadzenie MNiSW z Zarzadzanie
dnia 12 pazdziernika 2006 | 3. Zarzadzenie Nr
r. w sprawie warunkow 14/2010 Rektora
kierowania  oséb  za Uniwersytetu
granice W celach Humanistyczno-
naukowych, Przyrodniczego Jana
dydaktycznych [ Kochanowskiego  w
szkoleniowych oraz Kielcach z dnia 26

szczegolnych  uprawnien

tych oséb

6. Stanowisko Komitetu
Polityki ~ Naukowej w
zakresie wskaznikow
doskonato$ci  naukowej,
Warszawa, 29 wrzes$nia
2014 r.

lutego 2010 r. w
sprawie warunkow |
trybu realizacji
wyjazddw
zagranicznych
nauczycieli
akademickich

19. Uznawanie kwalifikacji (Kodeks)

Grantodawcy iflub pracodawcy powinni zapewni¢ wiasciwg ocene kwalifikacji akademickich i zawodowych, w tym
kwalifikacji nieformalnych, wszystkim naukowcom, w szczegolnosci w kontekScie mobilnosci migdzynarodowej i
zawodowej. Powinni oni nawzajem informowa¢ sie, wszelkimi dostepnymi kanatami komunikacji, o zasadach,
procedurach i normach okreslajacych uznawanie tego typu kwalifikacji oraz zdoby¢ ich petne zrozumienie, a w
rezultacie korzysta¢ z obowigzujgcego prawa krajowego, konwencji i okreslonych zasad w sprawie uznawania tego typu

kwalifikacji.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki
1. Ustawa Prawo o| 1. Strategia rozwoju | Opracowanie i wdrozenie | 30 mies. /
szkolnictwie wyzszym wraz Uniwersytetu Jana | zasad przeprowadzenia | Dziat Kadr
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zZ przepisami wykonawczymi
Ustawa o  stopniach
naukowych i tytule
naukowym oraz stopniach i
tytule w zakresie sztuki
wraz z przepisami
wykonawczymi
Rozporzadzenie MNiSW w
sprawie kryteriow oceny
osiggnie¢ osoby ubiegajace;
sie o nadanie stopnia
doktora habilitowanego
Rozporzadzenie MNiSW w
Sprawie szczegotowego
trybu [ warunkow
przeprowadzania czynnosci
w przewodzie doktorskim, w
postepowaniu
habilitacyjnym  oraz w
postepowaniu 0 nadanie
tytutu profesora
Departament Wymiany
Miedzynarodowej MNISW,
poradnik:
http://www.nauka.gov.pl/uzn
awaniewyksztalcenia/dla-
uczelni.ntml oraz poradnik:
http://www.nauka.gov.pl/uzn
awanie-
kwalifikacjizawodowych/
Ustawa z dnia 22 grudnia
2015 r. o zasadach
uznawania kwalifikacii
zawodowych nabytych w
panstwach  cztonkowskich
Unii Europejskiej
. Rozporzadzenie MNiSW z
dnia 19 sierpnia 2015 r. w

sprawie nostryfikacii
dyploméw ukonczenia
studiow wyzszych

uzyskanych za granicg oraz
w sprawie potwierdzenia
ukonczenia studiow
wyzszych na okreslonym
poziomie ksztatcenia,
Rozporzadzenie MNiSW z
dnia 8 sierpnia 2011 r. w
sprawie nostryfikacji stopni
naukowych i stopni w
zakresie sztuki uzyskanych
za granicg,

Rozporzadzenie MNISW z

Kochanowskiego  w
Kielcach na lata 2012-
2020: Nauka -
Edukacja - Baza -
Otoczenie -
Zarzadzanie

Statut  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach uchwalony
na mocy uchwaty Nr
46/2011 Senatu z dnia
27 pazdziernika 2011 r.
wraz z pozniejszymi
zmianami

konkurséw na poszczegdlne
stanowiska pracy w UJK
uwzgledniajacego procedure
informowania kandydatow o
stabych i mocnych stronach
ich aplikacji
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dnia 12 pazdziernika 2006 r.
w  sprawie  warunkow
kierowania 0sob za granice
w  celach  naukowych,

dydaktycznych i
szkoleniowych oraz
szczegblnych  uprawnien
tych osob

10. Stanowisko Komitetu
Polityki Naukowej  w
zakresie wskaznikow

doskonatosci naukowej,
Warszawa, 29 wrze$nia
2014 r.

20. Staz pracy (Kodeks)

Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiada¢ potrzebom stanowiska i nie powinien stanowic bariery w przyjeciu
do pracy. Przy uznawaniu i ocenie kwalifikacji nalezy skupi¢ sie bardziej na ocenie osiggnie¢ kandydata niz jegoljej
uwarunkowaniach lub reputacii, jakg zdobyt w instytuciji, w ktorej uzyskat te kwalifikacje. Jako ze kwalifikacje zawodowe
mozna o0siggna¢ na wczesnym etapie dtugiej kariery naukowej, nalezy takze uznawac przebieg trwajacego przez cate
zycie rozwoju zawodowego.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje
(umozliwiajace wdrozenie instytucjonalne iflub Wymagane dziatania Termin/Wykonawca
powyzszego kryterium) praktyki

1. Kodeks Pracy 1. Statut Uniwersytetu Jana | Opracowanie i  wdrozenie | 30 mies. /

2. Ustawa Prawo 0 Kochanowskiego w | zasad przeprowadzenia | Dziat Kadr
szkolnictwie wyzszym Kielcach uchwalony na|konkursow na poszczegdlne
wraz z przepisami mocy  uchwaly Nr|stanowiska pracy w UJK
wykonawczymi 46/2011 Senatu z dnia 27 | uwzgledniajgcego  procedure

pazdziernika 2011 r. wraz | informowania kandydatéw o
z pOzniejszymi zmianami | stabych i mocnych stronach

2. Strategia rozwoju | ich aplikacii
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w

Kielcach na lata 2012-
2020: Nauka - Edukacja
- Baza - Otoczenie -
Zarzadzanie

21. Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora (Kodeks)

Instytucje mianujace naukowcdw posiadajacych stopien doktora powinny ustali¢ jasne zasady i wyrazne wskazowki w
zakresie rekrutacji i mianowania naukowcdw ze stopniem doktora, w tym maksymalny okres sprawowania stanowiska
oraz cele mianowania. Tego typu wytyczne powinny uwzgledniaC okres petienia wczesniejszych funkcji jako
naukowiec ze stopniem doktora w innych instytucjach i bra¢ pod uwage fakt, ze status pracownika ze stopniem doktora
jest przejsciowy, tak by moc przede wszystkim zapewni¢ dodatkowe mozliwosci rozwoju kariery naukowej w kontekscie
dtugoterminowej perspektywy rozwoju.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje
(umozliwiajace wdrozenie instytucjonalne i/lub Wymagane dziatania Termin/Wykonawca
powyzszego kryterium) praktyki
1. Kodeks Pracy 1. Statut Uniwersytetu | Opracowanie i wdrozenie | 30 mies. /
2. Ustawa Prawo 0 Jana Kochanowskiego | zasad przeprowadzenia | Dziat Kadr
szkolnictwie ~ wyzszym w Kielcach uchwalony | konkursow na poszczegoine
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wraz z  przepisami

wykonawczymi

Ustawa o stopniach
naukowych i tytule
naukowym oraz
stopniach i tytule w
zakresie sztuki wraz z
przepisami
wykonawczymi

Rozporzadzenie MNiSW
w  sprawie  kryteridw
oceny osiggnie¢ osoby
ubiegajacej sie 0 nadanie
stopnia doktora
habilitowanego
Stanowisko Komitetu
Polityki ~ Naukowej w
zakresie wskaznikow
doskonatosci  naukowej,
Warszawa, 29 wrze$nia
2014r.

na mocy uchwaty Nr
46/2011 Senatu z dnia
27 pazdziernika 2011 r.
wraz z pozniejszymi
Zmianami

stanowiska pracy w UJK
uwzgledniajgcego  procedure
informowania kandydatéw o
stabych i mocnych stronach ich
aplikacji
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Warunki pracy i ubezpieczenie spoteczne

22. Uznanie zawodu
Wszyscy naukowcy, ktdrzy zdecydowali si¢ na kariere naukowa, powinni by¢ uznani za profesjonalistow i traktowani
zgodnie z tym faktem. Powinno to nastgpi¢ w chwili rozpoczecia kariery naukowej, tzn. na poziomie studiow
doktoranckich i odnosi¢ sie do wszystkich poziomoéw, niezaleznie od ich klasyfikacji na poziomie krajowym (np.
pracownik, doktorant, kandydat na studia doktoranckie, stypendysta po studiach doktoranckich, urzednik administracji
panstwowej).

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki
1. Ustawa Prawo o| 1. Statut Uniwersytetu | Brak wymaganych dziatan
szkolnictwie wyzszym Jana Kochanowskiego w
2. Ustawa o  stopniach Kielcach uchwalony na
naukowych [ tytule mocy  uchwaty  Nr

naukowym oraz stopniach i
tytule w zakresie sztuki

wraz z przepisami
wykonawczymi

Ustawa o  zasadach
uznawania kwalifikacii

zawodowych nabytych w
panstwach cztonkowskich
Unii  Europejskie wraz z
przepisami wykonawczymi
Rozporzadzenie MNiSW w
sprawie kryteriow oceny

osiggnie¢ osoby
ubiegajacej sie 0 nadanie
stopnia doktora

habilitowanego

2. Strategia

46/2011 Senatu z dnia
27 pazdziernika 2011 r.
wraz z  pozniejszymi
zmianami

rozwoju
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach na lata 2012-
2020: Nauka — Edukacja
- Baza - Otoczenie -

Zarzadzanie
3. Uchwata Nr 33/2015
Senatu  Uniwersytetu

Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 30
kwietnia 2015 roku w

sprawie uchwalenia
Regulaminu studiow
doktoranckich

23. Srodowisko badan naukowych

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcow powinni zadba¢ o stworzenie najbardziej stymulujacego Srodowiska badan
lub szkolen naukowych, ktore zapewni odpowiedni sprzet, obiekty i mozliwosci, w tym wspotprace na odlegto$¢ przy
pomocy sieci badawczych oraz powinni przestrzega¢ krajowych i sektorowych przepiséw w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa pracy. Grantodawcy zapewnig odpowiednie Srodki na wsparcie uzgodnionego programu prac.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki
1. Kodeks pracy wraz z| 1. Strategia rozwoju | Brak wymaganych dziatan
przepisami wykonawczymi Uniwersytetu Jana
2. Ustawa Prawo 0 Kochanowskiego w
szkolnictwie wyzszym wraz Kielcach na lata 2012-
z przepisami 2020: Nauka — Edukacja
wykonawczymi - Baza - Otoczenie -
3. Ustawa o finansowaniu Zarzadzanie
nauki 2. Zarzadzenie Nr 8/2014
4. Ustawa 0 ochronie Rektora  Uniwersytetu
przeciwpozarowe; Jana Kochanowskiego
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10.

Ustawa 0 stuzbie
medycyny pracy

Ustawa o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen |
chordb zakaznych u ludzi
Ustawa o substancjach
chemicznych [ ich
mieszaninach

Ustawa o0 organizmach
genetycznie
zmodyfikowanych
Rozporzadzenie MPiPS w
sprawie ogdlnych
przepiséw bhp
Rozporzadzenie  Ministra
Infrastruktury w sprawie
warunkéw  technicznych,
jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie

w Kielcach z dnia 30
stycznia 2014 roku w
sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy wraz
z pozZniejszymi
zmianami

3. Uchwata Nr 33/2015
Senatu  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 30
kwietnia 2015 roku w
sprawie uchwalenia
Regulaminu  studiow
doktoranckich

4. Uchwata Nr 34/2015

Senatu  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 30
kwietnia 2015 roku w
sprawie uchwalenia
Regulaminu korzystania
z infrastruktury
badawczej Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach

5. Zarzadzenie Nr 33/2005
Rektora Akademii
Swietokrzyskiej im. Jana
Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 18 lipca
2005 roku w sprawie
szczegOtowych  zasad
szkolenia pracownikdw
Uczelni w  zakresie
bezpieczenstwa [
higieny pracy.

6. Zarzadzenie Nr 1/2010
Rektora  Uniwersytetu
Humanistyczno -
Przyrodniczego w
Kielcach z dnia 4
stycznia 2010 roku w
sprawie ustalenia tabeli

norm przydziatu
srodkow higieny
osobistej, ochrony
indywidualnej oraz
odziezy i obuwia
roboczego dla

pracownikéw  Uczelni
wraz z pozniejszymi
zmianami

7. Zarzadzenie Nr 80/2014
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Rektora  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 22
grudnia 2014 roku w
sprawie zasad
przydziatu okularéw
korygujacych wzrok
pracownikom
zatrudnionym przy
obstudze monitora
ekranowego wraz z
pdzniejszymi zmianami

8. Zarzadzenie Nr 25/2013
Rektora  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 7
maja 2013 roku w
sprawie regulaminu
wnioskowania, podziatu
I rozliczania $rodkow
finansowych na
dziatalno$¢ statutowq

9. Regulamin
Akademickiego
Inkubatora
Przedsiebiorczo$ci  na
mocy porozumienia o
powotaniu  Inkubatora
Przedsiebiorczo$ci przy
UJK zawarte w Kielcach
2 listopada 2015 .
pomiedzy UJK a
Fundacjqg Akademickie
Inkubatory
Przedsigbiorczosci

10.Zarzadzenie Nr 9/2007
Rektora Akademii
Swietokrzyskiej im. Jana
Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 18
kwietnia 2007 r. w
sprawie zasad
przyznawania
pracownikom dodatkow
za prace wykonywane
W warunkach
szkodliwych lub
ucigzliwych dla zdrowia
oraz wykazu tych prac

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w UJK:

W celu podniesienia bezpieczenstwa i spojnosci narzedzi komputerowych wykorzystywanych w UJK (na komputerach
Uczelni i pracownikéw) zapewniono dostep w ramach uméw ogdlnouczelnianych do narzedzi informatycznych, a w
szczegoInoSci do: oprogramowania antywirusowego i firewalla.
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W celu podniesienia jakosci prowadzonych badan Laboratorium Metod Rentgenowskich (LMR) w 2016 roku uzyskato
akredytacje, ktorej zakres obejmuje:
= analize pierwiastkowg wody i S$ciekow oczyszczonych metodq TXRF, tj. doktadnie: ,Analize sktadu
pierwiastkowego w probkach wody i Sciekow oczyszczonych metodg TXRF” oraz analize pierwiastkowg gleby
metodg WDXRF t{j. doktadnie: ,Analize sktadu pierwiastkowego w prébkach gruntu (gleby, mineraty i surowce,
piaski, gipsy, cementy, farby suche, osady naturalne i przemystowe, zuzle i pyly przemystowe, torfy) metodg
WDXRF”
Tworzenie sprzyjajacego srodowiska badan naukowych w UJK odbywa sie m.in poprzez:
= Pracownicy, doktoranci i studenci UJK w ramach Programu Wirtualna Biblioteka Nauki — finansowanego ze
srodkow MNiSW korzystajg z bezptatnego dostepu do baz naukowych: Elservier, Springer, Wiley, EBSCO,
Nature, Science, Web of Science, SCOPUS;
= UJK zapewnia swoim pracownikom, doktorantom i studentom bezptatny dostep do programu STATISTICA w
ramach zakupywanej corocznie licenciji;
» UJK stwarza pracownikom mozliwosci wydawania publikacji w Wydawnictwie Uniwersyteckim;
= Pracownicy, doktoranci i studenci UJK majg mozliwo$¢ korzystania z zasobow Biblioteki Uniwersyteckie;.

24. Warunki pracy

Grantodawcy i/lub pracodawcy zapewnia, aby warunki pracy naukowcow, w tym naukowcdw niepetnosprawnych, byty w
miare potrzeby na tyle elastyczne, aby osiggna¢ efektywne wyniki badan naukowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi. Ich celem powinno by¢ zapewnienie
takich warunkéw pracy, ktore umozliwiajg zaréwno kobietom, jak i mezczyznom pogodzenie zycia rodzinnego i
zawodowego, posiadanie dzieci i rozw¢j kariery zawodowej. Szczegolng uwage nalezy zwrdci¢ m.in. na elastyczne
godziny pracy, prace w niepetnym wymiarze godzin, teleprace, urlop naukowy oraz niezbedne przepisy finansowe i
administracyjne regulujace tego typu porozumienia.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje

(umozliwiajace wdrozenie instytucjonalne i/lub Wymagane dziatania | Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki
1. Kodeks Pracy 1. Statut Uniwersytetu | Brak wymaganych dziatan
2. Ustawa Prawo o szkolnictwie Jana Kochanowskiego

wyzszym
3. Ustawa 0 rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz

w Kielcach uchwalony
na mocy uchwaty Nr
46/2011 Senatu z dnia

zatrudnianiu 0sob 27 pazdziernika 2011 r.
niepetnosprawnych wraz z poOzniejszymi
4. Ustawa o finansowaniu nauki zmianami
5. Rozporzadzenie MNiSW w| 2. Uchwata Nr 33/2015
sprawie studiow doktoranckich Senatu  Uniwersytetu
i stypendiéw doktoranckich Jana Kochanowskiego

Rozporzadzenie MNiSW z
dnia 12 pazdziernika 2006 r. w

w Kielcach z dnia 30
kwietnia 2015 roku w

sprawie warunkéw kierowania sprawie uchwalenia
0s6b za granice w celach Regulaminu studiow
naukowych, dydaktycznych i doktoranckich

szkoleniowych oraz| 3. Zarzadzenie Nr 8/2014
szczegolnych uprawnien tych Rektora  Uniwersytetu
0s6b Jana Kochanowskiego

4. Uchwata Nr

w Kielcach z dnia 30
stycznia 2014 roku w
sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy wraz
z pozniejszymi
zmianami

33/2015
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Senatu  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 30
kwietnia 2015 roku w

sprawie uchwalenia
Regulaminu studiow
doktoranckich

5. Zarzadzenie Nr 2/2011
Rektora  Uniwersytetu

Humanistyczno-
Przyrodniczego  Jana
Kochanowskiego w

Kielcach z dnia 27
stycznia 2011 roku w
sprawie utworzenia
jednostki
ogolnouczelnianej
Uniwersyteckie Centrum
Wsparcia i Rehabilitacji

Uniwersytetu
Humanistyczno-
Przyrodniczego  Jana
Kochanowskiego w

Kielcach oraz zasad
dziatania tej jednostki

6. Uchwata Nr 45/2010
Senatu  Uniwersytetu

Humanistyczno-
Przyrodniczego  Jana
Kochanowskiego w

Kielcach z dnia 30
wrzesnia 2010 roku w
sprawie wyrazenia
zgody na utworzenie
ogolnouczelnianej

jednostki organizacyjnej
Uniwersyteckie Centrum
Wsparcia i Rehabilitacji

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w UJK:

W UJK dziata Uniwersyteckie Centrum Wsparcia i Rehabilitacji. Na terenie kampusu UJK powstato Niepubliczne
Naukowe Przedszkole Integracyjne Mini College”. Mini College to pierwsza w Polsce inicjatywa naukowego
przedszkola, w ktorym oprocz podstawy programowej wychowania przedszkolnego MEN realizowany jest autorski
program edukacyjny pt. ,Naukowe przedszkole”. Ten innowacyjny program nauczania uzyskat patronat honorowy
Ministra Edukacji Narodowej. Doktoranci, w ramach Regulaminu studiow doktoranckich majg mozliwos¢ przedtuzenia
okresu odbywania studiéw zgodnie z Kodeksem pracy w zwigzku z urodzeniem dziecka, sprawowaniem opieki itp.

45




25, Stabilizacja oraz state zatrudnienie
Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by niestabilno$¢ warunkéw zatrudnienia nie miata negatywnego
wptywu na osiggniecia naukowcow i z tego wzgledu powinni zobowigza¢ sie, w miare mozliwosci, do poprawy
stabilnosci warunkéw zatrudnienia pracownikéw naukowych, tym samym wykonujac i przestrzegajac zasad i warunkow
okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na czas okreslony.

Odpowiednie prawodawstwo

(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki
. Kodeks Pracy 1. Statut Uniwersytetu | Brak wymaganych dziatan
2. Ustawa Prawo o szkolnictwie Jana Kochanowskiego

wyzszym w Kielcach uchwalony

. Rozporzadzenie MNISW z
dnia 12 pazdziernika 2006 r.

na mocy uchwaty Nr
46/2011 Senatu z dnia

w sprawie warunkow 27 pazdziernika 2011 r.
kierowania 0sob za granice w wraz z pdzniejszymi
celach naukowych, Zmianami

dydaktycznych i| 2. Strategia rozwoju
szkoleniowych oraz Uniwersytetu Jana

szczegolnych uprawnien tych

0s6b

Kochanowskiego w
Kielcach na lata 2012-

2020: Nauka -
Edukacja - Baza -
Otoczenie -

Zarzadzanie

26. Finansowanie i wynagrodzenie
Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni zapewni¢ naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne warunki
finansowania ilub wynagradzania wraz z odpowiednimi i sprawiedliwymi $wiadczeniami w zakresie ubezpieczenia
spotecznego (w tym zasitek chorobowy i rodzinny, prawa emerytaine oraz zasitek dla bezrobotnych) zgodnie z
obowigzujacymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi. Warunki te muszg
obejmowac naukowcow na kazdym etapie kariery naukowej, w tym poczatkujacych naukowcow, proporcjonalnie do ich
statusu prawnego, wynikow oraz poziomu kwalifikacji i/lub zakresu obowigzkow.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki
1. Kodeks pracy 1. Statut Uniwersytetu | Brak wymaganych dziatan
2. Ustawa Prawo 0 Jana Kochanowskiego w

szkolnictwie wyzszym wraz Kielcach uchwalony na

z przepisami mocy  uchwaly  Nr

wykonawczymi 46/2011 Senatu z dnia

3. Ustawa o  systemie
ubezpieczen spotecznych

4, Ustawa 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

5. Rozporzadzenie MNiSW w
sprawie warunkow
wynagradzania za prace i
przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z
pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni
publicznej

wraz z pdzniejszymi
zmianami

2. Strategia rozwoju
Uniwersytetu Jana

3. Zarzadzenie Nr 8/2014

27 pazdziernika 2011 r.

Kochanowskiego W
Kielcach na lata 2012-
2020: Nauka - Edukacja
- Baza - Otoczenie -
Zarzadzanie

Rektora  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
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Rozporzadzenia MNISW w
sprawie  szczegotowych
warunkow i trybu
przyznawania oraz
wyptacania  doktorantom
stypendidbw ministra  za
wybitne osiggniecia
Rozporzadzenia MNiSW w
Sprawie studiow
doktoranckich i stypendiow
doktoranckich
Rozporzadzenie MNiSW w
sprawie warunkow
przyznawania stypendiéw
osobom, ktérym wszczeto
przewdd doktorski
Regulamin  przyznawania
stypendiow naukowych dla
mtodych naukowcow w
projektach  badawczych
oraz regulamin
przyznawania stypendiéw
naukowych dla mtodych
naukowcdw w ramach
stypendiéow  doktorskich
ETIUDA finansowanych ze
srodkow Narodowego
Centrum Nauki,
stanowigcy zatacznik do
Uchwaty 50/2013 z dnia 3
czerwca 2013 r  Rady
Narodowego Centrum
Nauki

Kielcach z dnia 30
stycznia 2014 roku w
sprawie  wprowadzenia
Regulaminu pracy wraz
z pdzniejszymi zmianami

. Uchwata Nr 33/2015

Senatu  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 30
kwietnia 2015 roku w

sprawie uchwalenia
Regulaminu studiow
doktoranckich

. Uchwata Nr 90/2008

Senatu  Uniwersytetu

Humanistyczno-
Przyrodniczego  Jana
Kochanowskiego w

Kielcach z dnia 27
listopada 2008 roku w

sprawie zasad
naliczania kosztow
uzyskania przychodow
od wynagrodzenia
objetego prawami

autorskimi  wraz  z
pdzniejszymi zmianami

. Zarzadzenie Nr 36/2009

Rektora  Uniwersytetu

Humanistyczno-
Przyrodniczego  Jana
Kochanowskiego w

Kielcach z dnia 1 lipca
2009 roku w sprawie
wysokosci  stawek za
godziny
ponadwymiarowe  dla
nauczycieli
akademickich na
Uniwersytecie
Humanistyczno-
Przyrodniczym Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

. Uchwata Nr 61/2015

Senatu  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 24
wrzesnia 2015 roku w
sprawie Regulaminu
przyznawania i zasad
wyptaty  wynagrodzen
pracownikom
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Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach, finansowanych
ze srodkow
pochodzacych z innych
zrodet niz dotacie z
budzetu panstwa oraz z
innych  zrédet niz z
odptatnosci  za ustugi
edukacyjne, za prace
Swiadczong przez
pracownikdw  Uczelni
przy realizacji projektow,
w tym projektow
finansowanych z
programoéw  ramowych
Unii Europejskiej,
Funduszy Strukturalnych
UE i innych programéw
migedzynarodowych wraz
z pdzniejszymi zmianami

. Uchwata Nr
52/2011Senatu
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w

Kielcach z dnia 24
listopada 2011 roku w
sprawie Regulaminu
przyznawania  nagrod
dla nauczycieli
akademickich

. Zarzadzenie Nr 63/2016
Rektora  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 20
wrzesSnia 2016 roku w
sprawie Regulaminu
ustalania wysokosci,
przyznawania [
wyptacania  $wiadczen
pomocy materialnej dla
doktorantow

Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

10.Zarzadzenie nr 79/2016

z dnia 19 pazdziernika
2016 r. w sprawie
szczegOtowego  trybu
przyznawania oraz
wyptaty stypendium
doktoranckiego oraz
zwigkszenia stypendium
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doktoranckiego z dotacji
podmiotowej na
dofinansowanie  zadan
projakosciowych dla
uczestnikbw  studiow
doktoranckich UJK

11.Uchwata Nr 12/2015
Senatu  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 29
stycznia 2015 roku w
sprawie polityki
finansowej Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach

12.Zarzadzenie Nr
104/2012 Rektora
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego W

Kielcach z dnia 15
listopada 2012 roku w
sprawie Regulaminu
przyznawania

stypendiéw doktorskich

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w UJK:
Zmiany systemowe wynagrodzen dla pracownikow UJK ustalane sg w ramach obowigzujacych przepiséw w
uzgodnieniu z dziatajacymi w uczelni zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

27. Réwnowaga pici

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni stawia¢ sobie za cel zapewnienie reprezentatywnej rownowagi ptci na kazdym
szczeblu kadry, w tym na poziomie opiekundéw naukowych i menedzerdw. Cel ten powinien zosta¢ osiggniety na
podstawie polityki rownych szans na etapie rekrutacji i kolejnych etapach kariery zawodowej, jednak bez obnizania
kryteriow jako$ci i kwalifikacji. W celu zapewnienia réwnego traktowania, w komitetach do spraw doboru kadr i oceny
kandydatéw powinna istnie¢ odpowiednia rownowaga ptci.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki
1. Kodeks pracy 1. Zarzadzenie Nr 8/2014 | Brak wymaganych dziatan
2. Dyrektywa 2006/54/WE Rektora  Uniwersytetu

Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
W sprawie wprowadzenia w

zycie  zasady  rownosci
szans  oraz  rownego
traktowania kobiet i
mezczyzn w  dziedzinie

zatrudnienia i pracy

Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 30
stycznia 2014 roku w
sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy wraz
z pozZniejszymi
zmianami
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28. Rozwoj kariery zawodowej

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcow powinni sporzadzi¢, najlepiej w ramach polityki zarzadzania zasobami
ludzkimi, okreslong strategie rozwoju kariery zawodowej dla naukowcoéw na kazdym etapie kariery, niezaleznie od
rodzaju podpisanej umowy, w tym dla naukowcow posiadajacych umowe na czas okreslony. Strategia ta powinna
okresla¢ dyspozycyjnos¢ mentoréw udzielajgcych wsparcia i wskazowek odnosnie osobistego i zawodowego rozwoju
naukowcow, tym samym motywujac pracownikéw naukowych oraz przyczyniajac sie¢ do zmniejszenia niepewnosci co
do ich przysztosci zawodowej. Wszyscy naukowcy powinni zaznajomic sie z takimi przepisami i ustaleniami.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje
(umozliwiajace wdrozenie instytucjonalne iflub Wymagane dziatania | Termin/Wykonawca
powyzszego kryterium) praktyki
1. Kodeks pracy wraz z| 1. Statut Uniwersytetu Jana|Brak wymaganych dziatan
przepisami wykonawczymi Kochanowskiego W
2. Ustawa Prawo o szkolnictwie Kielcach uchwalony na
WyZSzZym wraz z przepisami mocy uchwaty Nr 46/2011
wykonawczymi Senatu z dnia 27

3. Ustawa 0 stopniach pazdziernika 2011 r. wraz
naukowych i tytule naukowym Z pOzniejszymi zmianami

oraz stopniach i tytule w| 2. Strategia rozwoju
zakresie sztuki wraz z Uniwersytetu Jana
przepisami wykonawczymi Kochanowskiego W
4. Rozporzadzenie MNiSW w Kielcach na lata 2012-
sprawie studiow 2020: Nauka — Edukacja
doktoranckich prowadzonych - Baza - Otoczenie -
przez jednostki organizacyjne Zarzadzanie
uczelni

29. Warto$¢ mobilnosci

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni uzna¢ wartos¢ mobilnosci geograficznej, miedzysektorowej, inter- i
transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze mobilno$ci miedzy sektorem panstwowym i prywatnym jako waznego
sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego naukowcow na kazdym etapie kariery. W
rezultacie, powinni uwzgledni¢ takie mozliwosci w okreslonej strategii rozwoju zawodowego oraz w petni docenic |
uznawa¢ wszelkie do$wiadczenie zwigzane z mobilnoScig w obrebie wiasnego systemu rozwoju kariery i oceny
pracownikow. Wigze sie to réwniez z wymogiem wprowadzenia koniecznych instrumentéw administracyjnych w celu
umozliwienia przenoszenia zaréwno grantdw, jak i ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przepisami ustawodawstwa
krajowego.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje
(umozliwiajace wdrozenie instytucjonalne i/lub Wymagane dziatania Termin/Wykonawca
powyzszego kryterium) praktyki
1. Ustawa Prawo o| 1. Statut Uniwersytetu | Brak wymaganych dziatan
szkolnictwie wyzszym wraz Jana Kochanowskiego
z przepisami wykonawczymi w Kielcach uchwalony
2. Rozporzadzenie MNISW w na mocy uchwaty Nr
sprawie warunkow 46/2011 Senatu z dnia
kierowania osob za granice 27 pazdziernika 2011 .
w  celach  naukowych, wraz z pozniejszymi
dydaktycznych [ Zmianami
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szkoleniowych oraz
szczegbinych uprawnien
tych osob

Rozporzadzenie MNiSW w
sprawie  podejmowania i

odbywania przez
cudzoziemcoéw  studiow i
szkolen oraz ich
uczestniczenia w badaniach
naukowych i  pracach
rozwojowych

. Zapisy karty ECHE
(Erasmus University Charter
for Higher Education)

Strategia rozwoju
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego W
Kielcach na lata 2012-
2020: Nauka -
Edukacja - Baza -
Otoczenie -
Zarzadzanie

Uchwata Nr 33/2015
Senatu  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 30
kwietnia 2015 roku w
sprawie  uchwalenia
Regulaminu  studiow

doktoranckich

. Zarzadzenie Nr
14/2010 Rektora
Uniwersytetu
Humanistyczno-

Przyrodniczego  Jana
Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 26
lutego 2010 roku w
sprawie  warunkow i
trybu realizacii
wyjazdow
zagranicznych
nauczycieli
akademickich

. Zarzadzenie Nr

70/2016 Rektora
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiegp ~ w
Kielcach z dnia 27
wrzesnia 2016 roku w
sprawie wprowadzenia
Regulaminu  wymiany
nauczycieli

akademickich w celu
prowadzenia zaje¢
dydaktycznych W

ramach Programu
Erasmus+

. Zarzadzenie Nr
18/2012 Rektora
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego

z dnia 16 marca 2012
roku w sprawie zasad
przyjmowania  gosci
zagranicznych,

wysoko$ci  diet i
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kieszonkowego  oraz
wysokosci  diet dla
opiekuna

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w UJK:
Informacje o aktualnych ofertach grantowych i stypendialnych portalu EURAXESS sg na biezaco publikowane na
stronie WWW Dziatu Nauki Wspotpracy z Zagranicg w zaktadce Horyzont 2020.

30. Dostep do doradztwa zawodowego

Pracodawcy iflub grantodawcy powinni zapewni¢ naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej i niezaleznie od
rodzaju umowy, w instytucjach, ktérych to dotyczy, lub w ramach wspotpracy z innymi strukturami, doradztwo
zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje
(umozliwiajace wdrozenie instytucjonalne i/lub Wymagane dziatania Termin/Wykonawca
powyzszego kryterium) praktyki
1. Ustawa Prawo o szkolnictwie | 1. Regulamin Brak wymaganych dziatan
WyZszym wraz z przepisami Akademickiego
wykonawczymi Inkubatora

Przedsiebiorczosci  na
mocy Porozumienia o0
powotaniu Inkubatora
Przedsiebiorczodci  przy
UJK zawarte w Kielcach
2 listopada 2015 r.
pomiedzy UJK a
Fundacjg  Akademickie
Inkubatory
Przedsigbiorczosci

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w UJK:
2 listopada 2015 r. pomiedzy UJK a Fundacjg Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci z siedziba w Warszawie
zostato zawarte porozumienie o powotaniu Inkubatora Przedsigbiorczosci przy UJK. Zakres wspdtpracy obejmuije:

= utworzenie inkubatora przy uczelni w Centrum Przedsigbiorczosci i Biznesu;

= Swiadczenie ustug doradztwa o charakterze proinnowacyjnym;

= Swiadczenie ustug doradztwa w zakresie optymalnych form samodzielnego prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej;

= promowanie idei samodzielnego tworzenia inicjatyw gospodarczych;

= promowanie przedsiebiorczosci w srodowisku akademickim.
Fundacja wspotpracuje z UJK od 2009 r. W ramach tej wspotpracy m.in. UJK wynajmuje powierzchnie dla Fundacii, a
Fundacja prowadzi preinkubacje wérdd srodowiska akademickiego.
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31. Prawa Wtasnosci Intelektualnej

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej czerpali korzy$ci z
wykorzystywania (jesli ma ono miejsce) swoich wynikow w zakresie badan i rozwoju poprzez ochrone prawng oraz, w
szczegolnosci, poprzez wkasciwg ochrone praw wiasnosci intelektualnej, w tym praw autorskich. Polityki lub praktyki
winny okresla¢, jakie prawa przystuguja naukowcom i/lub, jesli ma to zastosowanie, pracodawcom i innym stronom, w
tym zewnetrznym organizacjom komercyjnym lub przemystowym, o ktorych prawdopodobnie stanowig okreslone
porozumienia w zakresie wspotpracy lub inne rodzaje porozumien.

Odpowiednie prawodawstwo

(umozliwiajace wdrozenie

powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje
instytucjonalne iflub
praktyki

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

1.

2.

Ustawa Prawo 0
szkolnictwie wyzszym
Ustawa Prawo wiasnosci
przemystowe]

Ustawa o prawie autorskim i
prawach pokrewnych
Ustawa o ochronie baz
danych

Ustawa Kodeks cywilny
Rzetelno§¢ w badaniach
naukowych oraz
poszanowanie  wiasnosci
intelektualnej, MNiSW 2012
.

Kierunki rozwoju otwartego
dostepu do publikacji i
wynikéw badan naukowych
w Polsce, MNiSW,
23.10.2015r

Uchwata nr 50/2015 z
dnia 28 maja 2015 r. w

sprawie Regulaminu
zarzadzania  prawami
autorskimi, prawami

pokrewnymi i prawami
wiasnosci  przemystowe]

oraz zasad
komercjalizacii w
Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

Brak wymaganych dziatan

32. Wspotautorstwo
Instytucje powinny pozytywnie odnosi¢ si¢ do wspotautorstwa przy ocenie kadry naukowej, gdyz jest ono dowodem
konstruktywnego podejscia do prowadzenia badan naukowych. Z tego wzgledu pracodawcy i/lub grantodawcy powinni
opracowywac strategie, praktyki oraz procedury zapewniajgce naukowcom, w tym naukowcom na poczatkowym etapie
kariery, konieczne warunki ramowe, tak, aby mogli oni korzysta¢ z prawa do uznania oraz wymienienia na liscie i/lub
cytowania, w kontekscie rzeczywistego wktadu, jaki wnosza, jako wspdfautorzy prac, patentow itp. lub z prawa do
publikacji swoich wynikéw badan niezaleznie od swoich opiekundw.

Odpowiednie prawodawstwo

(umozliwiajace wdrozenie

powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub
praktyki

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

5. Ustawa 0

. Ustawa Prawo 0
szkolnictwie wyzszym

2. Ustawa Prawo wifasnosci

przemystowe;

3. Ustawa o prawie autorskim

| prawach pokrewnych

4. Uchwata nr 20/2016 Rady

Narodowego Centrum
Nauki w sprawie przyjecia
zasad rzetelno$ci badan
naukowych

stopniach

' dnia 28 maja 2015 r. w

Uchwata nr 50/2015 z

sprawie Regulaminu
zarzadzania ~ prawami
autorskimi, prawami

pokrewnymi i prawami
wiasno$ci przemystowe;

oraz zasad
komercjalizacii w
Uniwersytecie Jana

Kochanowskiego w
Kielcach

Brak wymaganych dziatan
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naukowych [ tytule
naukowym oraz stopniach i
tytule w zakresie sztuki

. Rozporzadzenie MNiSW z

dnia 27 pazdziernika 2015
r. w sprawie kryteriow i
trybu przyznawania
kategorii naukowe;
jednostkom naukowym

. Zarzadzenie Nr
115/2012 Rektora
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego W
Kielcach z dnia 20
grudnia 2012 r. w
sprawie  wprowadzenia
Regulaminu
parametryzacji
dziatalno$ci  naukowej
nauczycieli
akademickich oraz
uczestnikow  studidw
doktoranckich
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w

Kielcach ze zm.

33. Nauczanie
Nauczanie jest istotnym sposobem organizacji i upowszechniania wiedzy i z tego wzgledu nalezy je postrzega¢ jako
cenng mozliwo$¢ w ramach Sciezki rozwoju zawodowego naukowcow. Jednakze obowigzki w zakresie nauczania nie
powinny by¢ nadmiernie obcigzajace i, szczegdlnie na poczatkowym etapie kariery, nie powinny stanowi¢ dla
naukowcdw przeszkody w prowadzeniu badan naukowych. Grantodawcy ilub pracodawcy powinni zapewni¢, by
obowigzki w zakresie nauczania byty odpowiednio wynagradzane oraz uwzgledniane w systemach oceny pracownikow,
a takze, by czas poswiecony na szkolenia poczatkujacych naukowcdw przez kadre z wyzszym stopniem naukowym
zostat uznany jako czes¢ ich zaangazowania w proces nauczania. Nalezy zapewni¢ odpowiednie przeszkolenie w
zakresie nauczania i prowadzenia szkoler w ramach rozwoju zawodowego naukowcow.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie

powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub
praktyKi

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

1.

2.

Ustawa Prawo 0
szkolnictwie wyzszym
Ustawa o  stopniach
naukowych i tytule
naukowym oraz stopniach
i tytule w zakresie sztuki

. Rozporzadzenie MNiSW w

sprawie ksztatcenia na
studiach doktoranckich w
uczelniach i jednostkach
naukowych

. Rozporzadzenie MNiSW w

sprawie warunkow
wynagradzania za prace i
przyznawania innych
Swiadczenn zwigzanych z
pracg dla pracownikdéw
zatrudnionych w uczelni
publicznej Rozporzadzenie
MNiSW w sprawie
kryteribw oceny osiagnie¢
osoby ubiegajacej sie o
nadanie stopnia doktora

1. Statut Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w
Kielcach uchwalony na
mocy uchwaty Nr 46/2011
Senatu z dnia 27
pazdziernika 2011 r. wraz
z pbzniejszymi zmianami

. Uchwata nr 7/2016 Senatu

Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 28
stycznia 2016 roku w
sprawie ustalenia wzoru

arkusza oceny
nauczyciela
akademickiego
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach oraz  wzoru
arkusza oceny

bibliotekarza
dyplomowanego Biblioteki
Uniwersyteckie]

Brak wymaganych dziatan
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habilitowanego

. Uchwata  Nr

. Uchwata Nr

Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

50/2016
Senatu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego W
Kielcach z dnia 30
czerwca 2016 roku w
sprawie okreslenia
efektow ksztatcenia
przygotowujgcych do
wykonywania zawodu
nauczyciela

. Zarzadzenie Nr 36/2009

Rektora Uniwersytetu
Humanistyczno-
Przyrodniczego Jana
Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 1 lipca
2009 roku w sprawie
wysokosci  stawek za
godziny ponadwymiarowe
dla nauczycieli
akademickich na
Uniwersytecie
Humanistyczno-
Przyrodniczym Jana
Kochanowskiego W
Kielcach

33/2015
Senatu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 30
kwietnia 2015 roku w
sprawie uchwalenia
Regulaminu studiow
doktoranckich

34. Skargi/apelacje
Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni okresli¢, zgodnie z krajowymi zasadami i przepisami, odpowiednie
procedury, na przyktad wyznaczy¢ bezstronng osobe (np. w charakterze rzecznika), ktéra rozpatrywataby
skargi/apelacje naukowcow, w tym takze kwestie dotyczace konfliktdw miedzy opiekunami naukowymi a poczatkujacymi
naukowcami. Tego typu procedury powinny zapewni¢ catej kadrze naukowej poufng i nieformalng pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow zwigzanych z pracg i w przypadku sporow i skarg; celem tych procedur jest propagowanie
sprawiedliwego i rownego traktowania w obrebie instytucji oraz poprawa ogdlnej jakosci Srodowiska pracy.

Odpowiednie prawodawstwo

(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki
1. Ustawa Prawo 0 Statut Uniwersytetu Jana | Brak wymaganych dziatan
szkolnictwie wyzszym wraz Kochanowskiego w
z przepisami Kielcach uchwalony na
wykonawczymi mocy  uchwaty  Nr

Rozporzadzenie MNiSW w

46/2011 Senatu z dnia
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sprawie  szczegdlowego
trybu postepowania
wyjasniajacego i
dyscyplinarnego ~ wobec
nauczycieli akademickich

27 pazdziernika 2011 r.
wraz z pézniejszymi
zmianami

Uchwata nr  7/2016
Senatu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 28
stycznia 2016 roku w
sprawie ustalenia wzoru

arkusza oceny
nauczyciela
akademickiego
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego W
Kielcach oraz wzoru
arkusza oceny
bibliotekarza
dyplomowanego
Biblioteki

Uniwersyteckiej
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

Uchwata Nr 64/2016
Senatu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 1
wrzesnia 2016 roku w
sprawie powotania
Odwotawczej  Komisji
Oceniajacej

Uchwata Nr 63/2016
Senatu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 1
wrzesnia 2016 roku w
sprawie powotania
Komisji Oceniajacej w
Bibliotece
Uniwersyteckie;
Uchwata Nr 62/2016
Senatu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 1
wrze$nia 2016 roku w
sprawie powotania
Uniwersyteckiej Komisji
do  Spraw  Oceny
Nauczycieli
Akademickich
Zatrudnionych poza
Wydziatami

. Zarzadzenie Nr 58/2016
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Rektora  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 12
wrzesnia 2016 roku w
sprawie  wyznaczenia
przewodniczacego
Odwotawczej  Komisji
Oceniajacej

. Zarzadzenie Nr 57/2016

Rektora  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 12
wrzes$nia 2016 roku w
sprawie  wyznaczenia
przewodniczacego

Uniwersyteckiej Komisji
do  Spraw  Oceny
Nauczycieli
Akademickich
Zatrudnionych
Wydziatami

poza

. Zarzadzenie Nr 56/2016

Rektora  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 12
wrze$nia 2016 roku w
sprawie  wyznaczenia
przewodniczacego
Komisji Oceniajacej w
Bibliotece
Uniwersyteckie]

35. Wplyw na organy decyzyjne

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni uzna¢ za w pefni uzasadnione, a wrecz pozadane, prawo
naukowcow do posiadania przedstawicieli we wiasciwych organach informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych w
instytucjach, w ktorych pracuja, w celu ochrony i reprezentowania indywidualnych i zbiorowych intereséw naukowcow

jako profesjonalistow oraz aktywne

0 wigczenia sie w prace instytucji.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki
1. Ustawa Prawo o szkolnictwie Statut Uniwersytetu Jana | Brak wymaganych dziatan
WyZszym wraz z przepisami Kochanowskiego w
wykonawczymi Kielcach uchwalony na
2. Ustawa 0 zwigzkach mocy  uchwaty  Nr
zawodowych 46/2011 Senatu z dnia

27 pazdziernika 2011 r.

wraz z  pozniejszymi
Zmianami

Uchwata Nr 33/2015
Senatu Uniwersytetu

Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 30
kwietnia 2015 roku w
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sprawie uchwalenia
Regulaminu studiow
doktoranckich

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w UJK:
Regulaminy Wydziatéw, Studiéw i Centréw takze okre$lajg zasady przedstawicielstwa pracownikéw naukowych w
organach decyzyjnych na poziomie jednostek organizacyjnych. Powotfani sg petnomocnicy Rektora i Prorektorow,
Regulamin studiéw doktoranckich opiniowany jest przez Samorzad doktorantow.

IV. Szkolenie

36. Relacje z opiekunem naukowym

Na etapie szkoleniowym naukowcy powinni ustali¢ zorganizowane i regularne formy kontaktu ze swoim opiekunem
naukowym i przedstawicielem kierunku/wydziatu, aby w petni skorzysta¢ z tych relacji. Relacje te obejmuja;
rejestrowanie postepu wszelkich badan oraz ich wynikow, uzyskiwanie informacji zwrotnych poprzez sprawozdania i
seminaria, stosowanie tych informacji oraz prace wedtug ustalonych harmonograméw, terminéw wykonania,
praktycznych rezultatéw i/lub wynikdw badan.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium) praktyki
1. Kodeks pracy 1. Statut Uniwersytetu | Brak wymaganych dziatan
2. Ustawa Prawo 0 Jana Kochanowskiego w

szkolnictwie wyzszym
3. Dobre praktyki akademickie
w zatrudnianiu i w relacjach

przetozony - podwiadny,
MNiSW 2014 r.

4. Rozporzadzenie MNiSW w
sprawie studiow | 2.
doktoranckich i stypendiéw
doktoranckich

Kielcach uchwalony na
mocy  uchwaty  Nr
46/2011 Senatu z dnia
27 pazdziernika 2011 r.
wraz z pozniejszymi
zmianami

Strategia rozwoju
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach na lata 2012-
2020: Nauka — Edukacja
- Baza - Otoczenie -

Zarzadzanie
Uchwata Nr 33/2015
Senatu  Uniwersytetu

Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 30
kwietnia 2015 roku w
sprawie uchwalenia
Regulaminu studiow
doktoranckich

Uchwata nr  7/2016
Senatu  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 28
stycznia 2016 roku w
sprawie ustalenia wzoru
arkusza oceny
nauczyciela
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akademickiego

Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach oraz wzoru
arkusza oceny
bibliotekarza
dyplomowanego
Biblioteki
Uniwersyteckiej
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego W
Kielcach

5. Zarzadzenie Nr
11512012 Rektora
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w

Kielcach z dnia 20
grudnia 2012 r. w
sprawie wprowadzenia

Regulaminu
parametryzacji
dziatalno$ci  naukowej
nauczycieli
akademickich oraz
uczestnikow  studiow
doktoranckich
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w

Kielcach (ze zmianami)
6. Zarzadzenie Nr 25/2013
Rektora  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 7 maja
2013 roku w sprawie

regulaminu

wnioskowania, podziatu i
rozliczania Srodkow
finansowych na

dziatalno$¢ statutowq

7. Uchwata nr 50/2015 z
dnia 28 maja 2015 r. w
sprawie Regulaminu
zarzadzania  prawami
autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami
wiasnosci przemystowe;

oraz zasad
komercjalizacji w
Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w UJK:
Regulamin studiow doktoranckich narzuca konieczno$¢ skfadania sprawozdan z postepdw w pracy naukowej i nad
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rozprawg doktorska. Opiekun opiniuje wnioski doktoranta dotyczace przebiegu studiéw oraz sprawozdania roczne i
koricowe z realizacji badan naukowych w ramach dotacji statutowe;.

37. Nadzor i obowiazki w zakresie zarzadzania
Starsi pracownicy naukowi powinni zwraca¢ szczeg6lng uwage na réznorodne funkcje, ktore petnig, tj. opiekunow
naukowych, mentoréw, doradcoéw zawodowych, lideréw, koordynatoréw projektow, menedzeréw lub popularyzatoréow
nauki. Funkcje te powinni wypetnia¢ zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi. W ramach swojej roli opiekunow
lub mentorow pracownikdw naukowych, starsi pracownicy naukowi powinni budowa¢ konstruktywne i pozytywne relacje
z poczatkujgcymi pracownikami naukowymi w celu okreslenia warunkdw efektywnego transferu wiedzy oraz z uwagi na
przyszty pomysiny rozwoj kariery tych naukowcow.

Odpowiednie
prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie
powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne
illub praktyki

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

1. Ustawa Prawo o
szkolnictwie wyzszym
wraz z przepisami
wykonawczymi

2. Ustawa o stopniach
naukowych i tytule
naukowym oraz
stopniach i tytule w
zakresie sztuki

3. Ustawa o zasadach
finansowania nauki

4. Rozporzadzenie
MNISW w  sprawie
szczegotowego trybu i

warunkow
przeprowadzania
cZynnosci w
przewodzie
doktorskim, w

postepowaniu

habilitacyjnym oraz w
postepowaniu 0
nadanie tytutu
profesora

2. Uchwata

3. Uchwata nr

4. Uchwata

1. Strategia rozwoju Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach na lata
2012-2020: Nauka - Edukacja -
Baza - Otoczenie — Zarzadzanie

Nr  33/2015  Senatu

Uniwersytetu Jana Kochanowskiego

w Kielcach z dnia 30 kwietnia 2015

roku w sprawie  uchwalenia

Regulaminu studiéw doktoranckich

7/2016  Senatu

Uniwersytetu Jana Kochanowskiego

w Kielcach z dnia 28 stycznia 2016

roku w sprawie ustalenia wzoru

arkusza oceny nauczyciela
akademickiego Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w Kielcach oraz

wzoru arkusza oceny bibliotekarza

dyplomowanego Biblioteki

Uniwersyteckiej Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w Kielcach

Nr  50/2016  Senatu

Uniwersytetu Jana Kochanowskiego

w Kielcach z dnia 30 czerwca 2016

roku w sprawie okreslenia efektow

ksztatcenia przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela

5. Zarzadzenie Nr 75/2016 Rektora

Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 4 pazdziernika
2016 roku w sprawie okreSlenia
procedur Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztafcenia

6. Wewnetrzny System Zapewniania

Jakosci Ksztatcenia UJK w Kielcach-
Procedura hospitacji zajec:
www.ujk.edu.pl/ksiega_procedur.html

Opracowanie i
wdrozenie w UJK
Kodeksu Etyki
Pracownika

18 mies. /
Zespot powotany
przez JM Rektora
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38. Kontynuacja rozwoju zawodowego

Na wszystkich etapach kariery zawodowej naukowcy powinni szuka¢ mozliwosci statego rozwoju poprzez aktualizacje i
poszerzanie zakresu swoich umiejetno$ci i kwalifikacji. Cel ten mozna osiggnaé na rozne sposoby, m.in. przez formalne
szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy on-line.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje
instytucjonalne i/lub

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

0sob

Kielcach na lata 2012-
2020: Nauka — Edukacja
— Baza - Otoczenie -

Zarzadzanie
Uchwata Nr 33/2015
Senatu  Uniwersytetu

Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 30
kwietnia 2015 roku w

sprawie uchwalenia
Regulaminu studiow
doktoranckich

. Zarzadzenie Nr 14/2010

Rektora  Uniwersytetu
Humanistyczno-

Przyrodniczego  Jana
Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 26
lutego 2010 r. w sprawie

warunkéw i trybu
realizacji wyjazdow
zagranicznych
nauczycieli
akademickich
. Zarzadzenie Nr 45/2013
Rektora  Uniwersytetu

Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 1 lipca

2013 r. w sprawie
Regulaminu
Organizacyjnego
Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w
Kielcach

powyzszego kryterium) praktyki
. Kodeks pracy Statut Uniwersytetu | Organizacja ~ szkolen  z |36 mies. /

2. Ustawa Prawo o szkolnictwie Jana Kochanowskiego w | zakresu: Dziat Nauki i
WyZszym wraz z przepisami Kielcach uchwalony na | Zarzadzania projektami; Wspotpracy z
wykonawczymi mocy  uchwaly  Nr|Wiasnosci intelektualne;. Zagranica/

3. Rozporzadzenie MNiSW w 46/2011 Senatu z dnia Dziat  Innowacji i
sprawie warunkow 27 pazdziernika 2011 r. Transferu Technologii/
kierowania 0s6b za granice w wraz z  pozniejszymi Biuro  Organizacyjno-
celach naukowych, zmianami Prawne
dydaktycznych i Strategia rozwoju
szkoleniowych oraz Uniwersytetu Jana
szczegblnych uprawnien tych Kochanowskiego W
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Dodatkowe dobre praktyki stosowane w UJK:

W strukturze organizacyjnej UJK funkcjonuje Akademickie Biuro Karier, ktérego misjg jest zapewnienie studentom i
absolwentom Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach jak najlepszych mozliwosci wejScia w aktywne zycie
zawodowe. Do celéw ABK nalezy m.in.. prowadzenie r6znorodnych form poszukiwania pracy dla przysztych oraz
aktualnych absolwentéw Uczelni, w szczegolno$ci poprzez nawigzywanie statych kontaktéw z przedsiebiorcami
krajowymi i zagranicznymi, gromadzenie informacji o kursach, stypendiach, studiach podyplomowych i studiach
zagranicznych, organizowanie szkolen i kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe oraz pomaganie studentom i
absolwentom Uczelni w planowaniu kariery zawodowej.

W UJK organizowane sg seminaria i szkolenia kierowane do pracownikdw i doktorantow nt. mozliwosci pozyskiwania
$rodkéw finansowych na badania, w ktdrych prelegentami sg eksperci z instytucji finansujacych badania naukowe, m.in:

= Konferencja nt. ,Finansowanie badan naukowych w Polsce. Stan obecny i perspektywy.”, termin: Kielce, 23
kwiecien 2013 roku. Prelegenci: dr inz. Katarzyna Cyran, Gtéwny specjalista ds. zarzadzania obstugg
administracyjna projektéw badawczych, Dziat Badarn Naukowych i Rozwoju Naukowcéw - Nauki Sciste i
Techniczne, prezentacja nt.: Oferta konkursowa Narodowego Centrum Nauki; dr Orieta Kurkowska,
Departament Instrumentow Polityki Naukowej, Wydziat Koordynacji i Programow Ministra (WKA), prezentacja
nt. Od studenta do do$wiadczonego naukowca; mgr Grazyna Omarska, Doradca Krajowego Punktu
Kontaktowego Programow Badawczych Unii Europejskiej, prezentacja nt. Horyzont 2020 Program Ramowy UE
w zakresie badan naukowych i innowacji(2014-2020).

= Seminarium nt. ,Pomyst na grant badawczy + pienigdze = sukces, gdzie ich szukac i jak je zdoby¢?”, termin: 31
stycznia 2014 roku. Prelegenci: dr Andrzej Siemaszko, Dyrektor Krajowego Punktu Kontaktowego Programow
Badawczych Unii Europejskiej, prezentacja nt. Horyzont 2020Program Ramowy UE w zakresie badan
naukowych i innowacji(2014-2020); dr Andrzej Stepniewski, mgr Michat Marszatowicz, Koordynatorzy
Regionalnego Punktu Kontaktowego Programéw Badawczych Unii Europejskiej, prezentacja nt. Formalne
aspekty uczestnictwa w H2020; mgr Bogna Hryniszyn, Koordynator Krajowego Punktu Kontaktowego
Programéw Badawczych Unii Europejskiej, prezentacje nt. Granty European Research Council oraz Dziatania
Marii Sktodowskiej-Curie; mgr Julia Madajczak, cztonek migedzynarodowego i interdyscyplinarnego zespotu
kierowanego przez dr Justyne Olko, finansowanego przez European Research Council, prezentacja nt.
,OpowiesS¢ o sukcesie” — od pomystu do realizacji grantu ERC; mgr Katarzyna Frak, Koordynator Fundacji na
rzecz Nauki Polskiej, prezentacja nt. Szansa na rozw6j dla najlepszych naukowcéw programy stypendialne dla
poczatkujacych i doswiadczonych uczonych realizowane przez Fundacje na rzecz Nauki Polskiej (FNP).

= Seminarium pt. ,Granty NCN z trzech perspektyw” termin: 19 czerwca 2015 roku. Prelegenci: dr Marzena
Oliwkiewicz-Miklasinska- Koordynator Dyscyplin, Nauki Sciste i Techniczne, Narodowe Centrum Nauki,
prezentacja nt. Oferta grantow NCN - aktualno$ci; prof. dr hab. Agnieszka Gatuszka - Instytut Chemii UJK,
prezentacja nt. Moje do$wiadczenia z pracy w panelach ekspertow; prof. dr hab. Marek Przeniosto, Instytut
Historii UJK, prezentacja nt. Z jakimi trudno$ciami trzeba sie zmierzy¢ przygotowujac wniosek o grant?

= Seminarium pn. ,Horyzont 2020 — od pomystu do grantu”, termin: 11 grudnia 2015 roku. Prelegenci: Joanna
Niedziatek — ekspert Krajowego Punktu Kontaktowego Programéw Badawczych Unii Europejskiej, prezentacje
nt. Mozliwosci w Programie Horyzont 2020 - informacje ogdlne oraz Dokumentacja konkursowa Participant
Portal — rodzaje projektow, kryteria formalne oceny wnioskow, konkursy jedno i dwuetapowe; Agnieszka
Kowalska — ekspert ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0, prezentacje nt. Jak pisa¢ wniosek do
Horyzontu 20207 — praktyczne wskazdwki oraz Przyktady realizowanych projektéw w Horyzoncie 2020 (rodzaj
konkursu, cele projektu, rezultaty, sktad konsorcjum, struktura pracy, zadania partnera).

= Spotkanie Informacyjne "Dziatania Marii Sktodowskiej-Curie w ramach HORYZONTU 2020 - Mozliwosci
finansowania badan dla poczatkujacych i doswiadczonych naukowcow". Termin: 12 kwietnia 2016. Prelegent:
Magdalena Chomicka, ekspert Krajowego Punktu Kontaktowego Programéw Badawczych UE z siedzibg w
Warszawie.

W 2017 roku UJK bedzie organizatorem Dni Narodowego Centrum Nauki - wydarzenia, ktdre odbywa sie raz do roku i
ma na celu prezentacje bogatej oferty konkursowej Centrum. Ideg Dni Narodowego Centrum Nauki jest ich mobilny
charakter — kazdego roku odbywajg sie w innej czesci Polski, dzigki czemu szerokie grono naukowcow i 0sdb
rozpoczynajacych kariere badawczg ma okazje zapozna¢ sie z ofertq konkursowg NCN. W trakcie obchodéw Dni
Narodowego Centrum Nauki organizowany jest szereg spotkan tematycznych i dyskusji, a takze odbywajq sie warsztaty
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z zakresu obstugi administracyjnej i finansowej projektow badawczych realizowanych w ramach konkurséw NCN.
Obchody Dni Narodowego Centrum Nauki sg rowniez doskonatg okazjg do prezentacji wybranych projektow, ktore
otrzymaly finansowanie i sq w trakcie realizacj.

Miedzywydziatowe Studium Jezykéw Obcych (MSJO) prowadzi w Uniwersytecie dziatalnos¢ dydaktyczna, polegajacq
na nauce jezykow obcych w ramach lektoratdw oraz realizujgca uniwersyteckg strategie nauczania jezykdw obcych.
MSJO posiada oferte rozwoju zawodowego skierowang do naukowcow m.in. oferte kurséw jezykowych ogdlnych oraz
specjalistycznych, np. Business English.

Dziat Nauki i Wspotpracy z Zagranicg na biezaco informuje pracownikdéw o ofertach stypendialnych oraz konkursach
finansowanych ze zrédet zewnetrznych w ramach rozwoju potencjatu dydaktyczno-naukowego kadry akademickiej, za
posrednictwem wiadomo$ci e-mail oraz strony www. Ponadto, w | potowie 2016 r. Dziat uruchomit cykl szkolen w formie
warsztatowej zwigzanych m.in. z tematykq Programu Horyzont 2020, zarzadzaniem projektami i poprawnym
przygotowywaniem wnioskéw grantowych (miedzynarodowych i krajowych). Warsztaty sg dedykowane naukowcom
zainteresowanym pogtebieniem swojej wiedzy praktycznej zwigzanej z aplikowaniem o granty, poszukiwaniem
partnerdéw zagranicznych, sprawnym poruszaniem sie po serwisach online stworzonych dla wnioskodawcdéw, technikami
zarzadzania projektami, a takze tym, ktorzy chcg poznac tajniki skutecznego konstruowania wnioskow aplikacyjnych i
ich ewaluacii.

Dziat, dziatajagc w oparciu o zatozenia inicjatywy oddolnej, opracowat i rozestat do swoich pracownikow naukowych
anonimowg, ankiete, majaca na celu poznanie opinii i potrzeb $rodowiska naukowego w UJK w zakresie aplikowania o
granty, dzieki czemu Dziat Nauki i Wspdfpracy z Zagranicg bedzie mogt zaproponowac taki rodzaj wsparcia, ktory
bedzie bezposrednig odpowiedzig na wskazane przez pracownikow potrzeby i oczekiwania.

Program Erasmus+ wpiera rozw¢j zawodowy naukowcdw poprzez dofinansowanie wyjazdow zagranicznych majacych
na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych.

39. Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej, niezaleznie od
rodzaju umowy, mieli mozliwo$¢ rozwoju zawodowego oraz poprawy swoich szans znalezienia pracy poprzez dostep do
Srodkéw umozliwiajacych staty rozwoj umiejetnosci i kwalifikacji. Tego typu Srodki nalezy poddawac regularnej ocenie
pod katem dostepnosci, zainteresowania oraz skutecznosci w podnoszeniu kwalifikacji, umiejetno$ci oraz szans
znalezienia pracy.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie

Aktualne regulacje

instytucjonalne iflub Wymagane dziatania Termin/Wykonawca

powyzszego kryterium)

praktyki

. Kodeks pracy . Statut Uniwersytetu Jana | Organizacja  szkolen  z|36 mies./Dziat Nauki
2. Ustawa Prawo o szkolnictwie Kochanowskiego w | zakresu: i Wspdtpracy z
WYyZSzZym wraz z przepisami Kielcach uchwalony na | Zarzadzania projektami; Zagranicg/Dziat
wykonawczymi mocy uchwaty Nr 46/2011 | Wtasno$ci intelektualne;. Innowacji i Transferu
. Rozporzadzenie MNiISW w Senatu z dnia 27 Technologii/
sprawie warunkow pazdziernika 2011 r. wraz Biuro Organizacyjno-

kierowania 0s6b za granice

z pbzniejszymi zmianami

w  celach  naukowych, | 2. Strategia rozwoju
dydaktycznych [ Uniwersytetu Jana
szkoleniowych oraz Kochanowskiego w
szczegolnych uprawnien Kielcach na lata 2012-
tych os6b 2020: Nauka — Edukacja
- Baza - Otoczenie -
Zarzgdzanie
. Uchwata Nr  33/2015
Senatu Uniwersytetu

Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 30

Prawne

63




. Zarzadzenie Nr 14/2010

. Zarzadzenie Nr 45/2013

kwietnia 2015 roku w

sprawie uchwalenia
Regulaminu studiéw
doktoranckich

Rektora Uniwersytetu
Humanistyczno-

Przyrodniczego Jana
Kochanowskiego W
Kielcach z dnia 26 lutego
2010 r. w sprawie
warunkow i trybu
realizacji wyjazdow
zagranicznych

nauczycieli akademickich

Rektora Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 1 lipca

2013 r. w sprawie
Regulaminu
Organizacyjnego
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach

40. Opieka naukowa

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zadba¢ o to, by wyznaczono osobe, do ktérej mogg zgtaszac sie poczatkujacy
naukowcy w kwestiach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw zawodowych oraz by zostali oni o tym
powiadomieni. Tego typu ustalenia powinny jasno okresla¢, ze proponowani opiekunowie naukowi sg wystarczajaco
biegli w nadzorowaniu prac badawczych, dysponujg czasem, wiedza, do$wiadczeniem, kompetencjami i
zaangazowaniem, dzieki ktérym mogg zaoferowaC stazystom odpowiednie wsparcie oraz zapewni¢ konieczne
procedury monitorowania postepow i oceny, a takze niezbedne mechanizmy udzielania informacji zwrotnej.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie
powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje

instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

1. Ustawa Prawo 0
szkolnictwie wyzszym wraz
z przepisami
wykonawczymi

2. Ustawa o  stopniach
naukowych [ tytule
naukowym oraz stopniach i
tytule w zakresie sztuki

3. Rozporzadzenie w sprawie
studidbw  doktoranckich i
stypendiéw doktoranckich

1.

Statut Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach uchwalony na
mocy uchwaty Nr 46/2011
Senatu z dnia 27
pazdziernika 2011 r. wraz
z pdzniejszymi zmianami
Strategia rozwoju
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach na lata 2012-
2020: Nauka — Edukacja -
Baza - Otoczenie -
Zarzadzanie

Uchwata  Nr  33/2015
Senatu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w

Brak wymaganych dziatan
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Kielcach z dnia 30 kwietnia
2015 roku w sprawie
uchwalenia  Regulaminu
studiow doktoranckich

4. Uchwata rekrutacyjna na
studia doktoranckie

5. Uchwaty Rad Wydziatow
dotyczace opiekunow
naukowych
proponowanych na dang
edycje studidw i liczby

doktorantow
przypadajacych na 1
opiekuna
naukowego/promotora

Dodatkowe dobre praktyki stosowane w UJK:

Na Wydziale Humanistycznym UJK liczbe doktorantow pozostajacych pod opiekg naukowg jednego opiekuna okresla
,Regulamin przeprowadzania przewoddw doktorskich i postepowan habilitacyjnych na Wydziale Humanistycznym
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach® dostepny online. Liczba doktorantéw na tym Wydziale, nad ktorymi
opieke moze sprawowac opiekun naukowy na jednym roku studiéw doktoranckich wynosi nie wigcej niz dwa (Uchwata
Rady Wydziatu). Ponadto, oferta naukowa w dokumentacji rekrutacyjnej dostepna online daje mozliwo$¢ wyboru
opiekuna przez kandydata pod katem wtasnych zainteresowan naukowych.

3.1. Anonimowe badanie ankietowe
(przeprowadzone w 2016 r. na etapie wstepnym, przed przyznaniem Wyréznienia HR)

Elektroniczna anonimowa ankieta w postaci autorskiego formularza internetowego, dziatajacego bez potrzeby rejestracii
i logowania po stronie uzytkownika, zostata udostepniona respondentom-ankietowanym w okresie od 6 do 17
pazdziernika poprzez siec i przegladarke internetowa.

Ankietyzacja pod wzgledem zakresu stawiata za cel zbadanie poziomu zgodno$ci dostosowania wewnetrznych aktow
normatywnych (regulacji prawnych) oraz procedur i praktyk stosowanych w UJK w stosunku do zasad oraz zalecen
zwartych w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych. Miata ona
pomoc w odpowiedzi na pytanie czy zdaniem pracownikow naukowo-dydaktycznych i doktorantdéw, zasady i zalecenia
ujete w Karcie i Kodeksie sg stosowane i respektowane w UJK. Jako forme pomiaru przyjeto pieciostopniowg skale
Likerta za pomoca, ktorej mozna mierzy¢ rdzny stopien opinii, postaw, czy pogladéw w stosunku do zadanych pytan
oraz w relacji do zgody lub jej braku z jakim$ stwierdzeniem lub stanem faktycznym. Przeanalizowane odpowiedzi
zaprezentowano jako wynik finalny w postaci graficznej — wizualizacja danych w postaci wykresow z komentarzem
objasniajacym.

Ankieta sktadata sie z 44 pytan. Pierwsze cztery wstepne pytania charakteryzowaty grupe docelowg i dotyczyty:
= plci (mozliwos¢ zaznaczenia opciji: kobieta lub mezczyzna),
= wieku (mozliwo$¢ wskazania grupy z przedziatu lat),
= posiadanego stopnia/tytutu naukowego lub zawodowego (mozliwos¢ zaznaczenia opciji: inz.; mgr inz.; dr/dr inz.;
dr hab./dr hab. inz.; prof. zw. dr hab./prof. zw. dr hab. inz.),
= grupy zajmowanych stanowisk (mozliwos¢ zaznaczenia opcji: doktorant; asystent; adiunkt; profesor
nadzwyczajny; profesor zwyczajny; inna).
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Wiasciwg merytoryczng czes$¢ ankiety tworzyty obowigzkowe pytania zamknigte (od 1 do 40), na ktére respondent-
ankietowany odpowiadat dokonujac wyboru ze $cisle okreslonej liczby odpowiedzi:

= zdecydowanie TAK,

= raczej TAK,

= raczej NIE,
= zdecydowanie NIE,
= nie wiem.

Podstawowe 40 pytan dotyczyto nastepujacych obszaréw tematycznych zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca i
Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikow:

= aspektow etycznych i zawodowych,

= rekrutacj,

= warunkéw pracy i ubezpieczenia spotecznego,

= szkolen.

Ponadto, na korcu kwestionariusza-ankiety znajduje sie nieobowigzkowe pole tekstowe, w ktdrym ankietowani mogli
dobrowolnie wpisa¢ swoje wszelkie dodatkowe lub ewentualne komentarze, uwagi, sugestie i propozycje.

Wykres 1.Procentowy udziat respondentéw wg pfci

Kobiety m Meiczyini

* MezczyZni; 427% Kobiety; 58%

\
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Wykres 2.Procentowy udziat respondentéw wg poszczeg6lnych grup wiekowych

ponizej3olat M31+45  46-55 M56-65 lpowyieiﬁs‘

B powyzej 65; 4%

/ Eoniiei 30 lat; 9%

B 56-65; 23%

W 3145; 38%

46-55; 26%

Wykres 3. Procentowy udziat respondentéw w podziale wg posiadanego stopnia/tytutu naukowego lub
zawodowego

mgr/mgr inz. m dr/drinz. dr hab./dr hab. inz. m prof. zw. dr hab./prof. zw. dr hab. inz. ‘

/ mgr/mgr inz.; 14%

® prof. zw. dr hab./prof. zw.!
dr hab. inz.; 12%

dr hab./dr hab. inz.; 34%|

B dr/dr inz,; 40%‘\
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Wykres 4.Procentowy udziaf respondentéw w podziale wg grup stanowisk

doktorant M asystent adiunkt M profesor nadzwyczajny H profesor zwyczajny minna

W inna; 1%

/ doktorant; 13%

B profesor zwyczajny; 11%

B profesor nadzwyczajny;
27%

W asystent; 6%

adiunkt; 43%

3.2. Wnioski z analizy wewnetrznej i badania ankietowego

Wyniki badania ankietowego w liczbach bezwzglednych w postaci wykreséw stupkowych zawiera zatacznik nr 2.
Natomiast analize udzielonych odpowiedzi w przeliczeniu na wartosci procentowe dokonano w oparciu 0 pogrupowanie
poszczegblnych odpowiedzi w relacji do konkretnej kategorii zgodnie z ponizszg tabela.

Tabela 8. Sposob klasyfikacji odpowiedzi do poszczegblnych kategorii zaliczonych jako
pozytywne, negatywne lub neutralne
Rodzaj odpowiedzi Kategoria

Nie wiem Neutralna
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Ostatecznie wyniki w przeliczeniu na warto$ci procentowe zostaty ze sobg zestawione i poréwnane w relacji wynik
pozytywny vs. negatywny.

Tabela 9. Procentowy wynik badania ankietowego - pozytywny vs negatywny

A B C D E F G H 1 J K
1 Procentowy wynik badania ankietowego - pozytywny vs negatywny
2 SKALA: 5 - zdecydowanie tak; 4 - raczej tak; 3 - raczej nie; 2 - zdecydowanie nie; 0 - nie wiem
3 Nr 4 3 0 .
4 Obszar pytania * % % % % Pozytywna % Winik Negatywna % | Neutralna %
5 = 1 69.70 26.26 253 1.01 0.51 95.96 S 354 0.51
& Q 2 60.61 28.23 153 1.01 7.58 88.89 > 3.54 7.58
7 g 3 46.97 4192 8.08 20 1.01 88.89 > 10.10 1.01
3 = 4 36.36 47.93 7.07 1.52 7.07 84.34 > 8.59 7.07
g E 5 38.33 4192 9.09 3.54 7.07 80.30 > 1263 7.07
10 Q 6 45.96 39.90 253 253 9.09 85.86 > 5.06 9.09
11 = 7 72.22 24.24 1.52 0.00 2.02 96.46 > 152 .02
12 E 8 30.81 47.93 10.10 3.03 8.08 78.79 > 1313 8.08
13 & 9 69.19 19.19 5.56 4.55 152 88.38 > 10.11 152
14 2 10 34.34 4192 7.07 9.09 7.58 76.26 S 16.16 7.58
15 11 37.37 40.40 7.53 5.05 9.60 71.77 > 1263 9.60
16 12 41.92 36.87 7.07 5.05 9.09 78.79 > 12.12 9.09
17 - 13 34.34 41.41 9.09 455 10.61 75.75 > 1364 10.61
18 E 14 30.30 32.83 3.03 3.03 30.81 63.13 > 6.06 30.81
19 = 15 5252 35.33 5.60 5.54 2121 65.65 ES 1314 121
20 3 16 39.90 35.86 5.05 3.54 15.66 75.76 > 8.59 15.66
pal E 17 24.75 37.37 6.06 5.54 28.28 62.12 > 9.60 28.23
22 E 18 4141 30.81 7.58 1.52 18.69 72.22 > 9.10 18.69
23 e 19 34.34 35.86 .59 3.03 18.18 70.20 > 1162 18.13
24 20 41.92 38.38 5.56 253 11.62 80.30 S 8.09 11.62
25 21 37.33 40.91 6.06 1.01 14.14 78.79 S 7.07 14.14
26 w 22 38.33 39.39 9.09 4,55 8.59 71.77 > 13.64 8.59
27 ﬁ 23 3434 50.51 6.57 4.55 404 84.85 > 11.12 4.04
28 E 24 36.87 44,95 3.03 4.04 11 81.82 > 7.07 1111
29 & 25 39.39 43.43 3.54 1.52 1212 82.82 > 5.06 1212
30 % 26 5639 4283 6.57 253 8.59 82.32 > 9.10 8.59
31 E 27 27.27 33.34 4,55 .02 3232 61.11 S 6.57 3232
32 E 28 30.30 4293 6.06 3.03 17.68 73.23 > 9.09 17.63
33 § 29 55.55 37.37 5.05 1.52 20.71 7272 > 6.57 20.71
34 = 30 13.13 24.75 13.13 12,63 3131 4293 > 2576 3131
35 g 31 42.42 40.91 3.03 .02 11.62 83.33 > 5.05 11.62
36 o 32 57.88 35.35 4,55 253 19.70 73.23 > 7.08 18.70
37 g 33 27.73 38.38 11.62 8.08 14.14 66.16 > 19.70 14.14
38 = 34 28.79 .72 3.54 7.07 38.89 50.51 > 10.61 38.89
39 = 35 57.88 38.38 253 1.01 20.20 76.26 > 3.54 20.20
40 38 4192 34,34 4.04 4.04 15.66 76.26 > 8.08 15.66
1 % 37 57.83 41.41 6.57 5.05 9.09 79.29 S 11.62 9.09
a2 E 38 39.39 44,95 7.53 4.04 4.04 8434 S 11.62 4.04
43 ﬁ 39 25.25 42.42 11.62 5.05 15.66 67.67 > 16.67 15.66
a4 40 31.82 35.35 8.59 6.06 18.18 67.17 > 14.65 1813

Jak wynika z zestawienia zsumowana wartos¢ procentowa w poszczegdlnych obszarach odpowiedzi z kategorii
,Zdecydowanie tak” i ,raczej tak” przewyzsza jej odpowiednik z kategorii ,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”.

Analiza procentowego wyniku badania ankietowego - pozytywny vs negatywny wykazata, ze respondenci pozytywnie
ocenili funkcjonujace w UJK warunki pracy naukowej i transparentne zasady rekrutacii.
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4. PLAN DZIALAN Z WYSZCZEGOLNIENIEM NIEZBEDNYCH DO WDROZENIA DZIALAN DODKONALACYCH W UCZELNI WRAZ Z
HARMONOGRAMEM ICH REALIZACJI

Tabela10.PLAN DZIALAN

ZADANIE 1 Reguta Karty & Kodeksu | Termin realizacji Jednostka odpowiedzialna | Wskazniki/Cele
Opracowanie i wdrozenie Strategii B+R dla Profesjonalne podejscie; 34 m-ce Osoby odpowiedzialne za Dokumenty zawierajace strategie
poszczegolnych dyscyplin naukowych Odpowiedzialno$¢ (GRUDZIEN 2021) obszar badan zgodnie z nowg | B+R - odrebny dokument dla
strukturg uczelni (od kazdej dyscypliny naukowej,
pazdziernika 2019) dostepne dla catej spotecznosci
akademickiej
Obecny status Uwagi
W TOKU Kiedy UJK rozpoczat wdrazanie Planu Dziatah oraz Strategii HR, zmienity sie krajowe regulacje

prawne dotyczace szkolnictwa wyzszego. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego rozpoczeto
wdrazanie nowej Ustawy pn. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (ktéra weszta w zycie 20
lipca 2018 r.), zgodnie z ktérg uniwersytety nie miaty juz dtuzej funkcjonowa¢ na podstawie
wydziatéw, ale dyscyplin naukowych. Sprawito to, ze Grupa Robocza i Komitet Sterujacy
postanowity o modyfikacji Planu Dziatan. Postanowiono, ze jakiekolwiek prace zwigzane z
opracowaniem strategii B+R dla wydziatow muszg zosta¢ wstrzymane do momentu wejécia w
zycie nowej Ustawy. Dopiero wtedy obydwie grupy bedg w stanie wznowi¢ prace nad strategiami,
tym razem dostosowujac ich tre$¢ do przepiséw nowej Ustawy. Dlatego Zadanie zostato
przedtuzone w czasie oraz otrzymato nowg nazwe. Gtéwna zmiana bedzie jednak polega¢ na
przejsciu z kategoryzacji wydziatowej do dyscyplin. Wewnetrzne akty prawne sg juz
dostosowywane do nowej Ustawy, ktdre bedg podstawg do opracowania strategii B+R.
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ZADANIE 2 Reguta Karty & Kodeksu | Termin realizacji Jednostka odpowiedzialna | Wskazniki/Cele
Opracowanie i wdrozenie w UJK Odpowiedzialno$¢ 7 m-cy Biblioteka Uniwersytecka Otwarte i funkcjonujace
instytucjonalnej polityki otwartego dostepu (PAZDZIERNIK 2019) repozytorium
Obecny status Uwagi
W TOKU Z uwagi na zmiane na stanowisku Petnomocnika ds. Otwartego Dostepu, realizacja zadania
musiata zosta¢ wydtuzona w czasie, bedac aktualnie w toku. W okresie dwoch lat po inicjacji
Planu Dziatan, UJK opracowat i opublikowat Zarzadzenie rektora dot. wprowadzenia w UJK
repozytorium z otwartym dostepem, zostat rdwniez powotany Petnomocnik ds. Otwartego
Dostepu. Biblioteka Uniwersytecka aktualnie usprawnia platforme internetowa, na ktérej bedzie
bazowac repozytorium. Jego uruchomienie planowane jest na koniec czerwca 2019 r.
ZADANIE 3 Reguta Karty & Kodeksu | Termin realizaciji Jednostka odpowiedzialna | Wskazniki/Cele
Opracowanie i wdrozenie zasad Rekrutacja; Dobor kadr; 19 m-cy Dziat Kadr Dokumenty: Regulamin
przeprowadzenia konkurséw na poszczegdlne | Przejrzystos¢; Ocena (PAZDZIERNIK 2020) Rektor wynagradzania, Polityka
stanowiska pracy uwzgledniajac system OTM- | zastug; Uznawanie Rekrutacji, Regulamin Pracy
R kwalifikacji; Staz pracy;
Stanowiska dla
pracownikow ze stopniem
doktora
Obecny status Uwagi
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W TOKU Z uwagi na zmiany w krajowych regulacjach prawnych dot. szkolnictwa wyzszego, tj. wejscie
nowej Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. oraz wszelkie
poprzedzajace jq projekty ustawy, w 2017 r. Grupa Robocza i Komitet Sterujacy zdecydowaty o
zawieszeniu wszelkich prac dot. opracowania polityk wynagradzania i rekrutacji, poniewaz nowa
Ustawa samodzielnie naktada na uniwersytety wiele regulacji zgodnych z systemem OTM-R,
zawiera wigkszo$¢ jego zatozen, dzieki czemu uniwersytety - dostosowujac swoje wewnetrzne
regulacje prawne do zapiséw nowej Ustawy - automatycznie dostosujg swoje istniejgce polityki
rekrutacyjne do tresci Ustawy lub stworzg je w przypadku ich braku. Dlatego, kiedy UJK zakonczy
prace nad dostosowaniem swoich wewnetrznych regulacji (w tym polityk wynagradzania i
rekrutaciji) do zapiséw nowej ustawy (co planowane jest na pazdziernik 2019), wiekszo$¢ z tych
regulacji bedzie juz zgodnych z systemem OTM-R. Wszelkie pozostajace rozbieznosci bedq
rozpatrzone i usuniete z czasem. Dodatkowo, kiedy UJK aplikowato o Wyr6znienie HR, lista
kontrolna systemu OTM-R nie byta dokumentem obowigzkowym. Opracowanie nowej polityki
rekrutacji, zgodnej z zapisami nowej Ustawy oraz systemu OTM-R bedzie dtugim i ztozonym
procesem, angazujacym wiele organdéw UJK, prace nad tym aktualnie sg w toku.

ZADANIE 4 Reguta Karty & Kodeksu | Termin realizaciji Jednostka odpowiedzialna | Wskazniki/Cele

Organizacja szkolen dla naukowcow w Rekrutacja; Dobor kadr; 34 m-ce Dziat Nauki i Wspotpracy z 3 szkolenia/seminaria na 1 rok
zakresie: zarzadzania projektami, praw Przejrzystosc; Ocena (GRUDZIEN 2021) Zagranicg; zewnetrzni

wiasnosci intelektualnej, opracowywania zastug; Uznawanie wykonawcy

grantowych wnioskow aplikacyjnych. kwalifikacji; Staz pracy;

Stanowiska dla
pracownikow ze stopniem

doktora
Obecny status Uwagi
W TOKU UJK organizuje swoim pracownikom szkolenia w systemie ciggtym. W okresie od kwietnia 2017

do grudnia 2018 odbyto sie 16 szkoler/seminariéw w zakresie zarzadzania projektami oraz
pisania wnioskdw o granty badawcze, a takze 1 szkolenie z zakresu praw wtasnosSci
intelektualnej, co daje 8,5 szkolenia na rok oraz 0,8 szkolenia na miesigc. Po szkoleniach
uczestnicy byli proszeni o wypetnienie anonimowych ankiet dot. jako$ci merytorycznej
wydarzenia i kompetencji prowadzacych. Cykl szkoleniowy bedzie kontynuowany.
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ZADANIE 5 Reguta Karty & Kodeksu | Termin realizaciji Jednostka odpowiedzialna | Wskazniki/Cele

Wdrozenie dziatan i wydarzen promujacych Odpowiedzialno$¢; 34 m-ce Grupa Robocza, Komitet Noc Biologdw — 1/rok

nauke. Upowszechnianie, (GRUDZIEN 2021) Sterujacy, naukowcy Noc Chemikéw - 1/rok
wykorzystanie wynikow; Noc Fizykow - 1/rok
Zaangazowanie spoteczne Forum doktorantow — 1 do 2021

Wyktady otwarte — 2/rok

Obecny status Uwagi
NOWE Wzmacnianie wspotpracy pomiedzy naukowcami z UJK a lokalng spotecznoscia. W ramach tego

zadania planuje sie zorganizowanie wydarzen zwigzanych z zaangazowaniem spoteczenstwa w
nauke i badania, promowanie osiggnie¢ naukowcow z UJK, przeprowadzenie wyktadow

otwartych, zorganizowanie nocy naukowcow i dni otwartych.
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5. MONITORING EFEKTOW WDROZENIOWYCH

Proces wdrazania wymaganych dziatan naprawczych dostosowujgcych wewnetrzne regulacje prawne oraz stosowane
dobre praktyki do zasad i zalecen Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych bedzie stale monitorowany pod wzgledem jakos$ci i terminowosci.

W zwigzku z tym zostanie powotany Zespo6t Monitorujacy, ktéry bedzie odpowiedzialny za nadzorowanie procedury
wdrozeniowej (zadan zaplanowanych zgodnie z Planem Dziatan) w UJK:

W sktad Zespotu Monitorujacego wchodza:
= drhab. prof. UJK Michat Arabski - Prorektor ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranica.
= Mgr Sylwia Kasprzyk - Kierownik Dziatu Nauki i Wspotpracy z Zagranica.
= Mgr Agnieszka Bygar - Specjalista ds. programéw badawczych.
= dr Wojciech Majkowski -Gtowny specjalista.

Zadania zespotu monitorujgcego:
= Nadzér i zarzadzanie procesem wdrozeniowym,
= QOcenaiewaluacja efektow, jakosci i terminowosci realizacji prac wdrozeniowych,
= Raportowanie postepow prac wdrozeniowych.

W celu poprawnego wykonywania swoich zadan, Zespdt Monitorujacy bedzie miat do dyspozycji tzw. Protokdt Kontrolny
posiedzenia Zespotu Monitorujacego wdrozenie dziata naprawczych i samodoskonalgcych w ramach Strategii HR i
Planu Dziatant. Wzor protokotu zostat juz opracowany i stanowi zatgcznik do niniejszej Strategii (zatacznik 5).

6. PODSUMOWANIE | WNIOSKI KONCOWE

Na podstawie wynikéw opracowania standardowej tabeli analizy wewnetrznej i anonimowego badania ankietowego UJK
zobowigzuije sie dostosowac wewnetrzne akty normatywne oraz stosowane dobre praktyki w nastepujacych obszarach:

= Wolno$¢ badan naukowych

= Zasady etyczne

= (QOdpowiedzialno$¢ zawodowa

= Profesjonalne podejscie

= (QOdpowiedzialno$¢

= Zasada niedyskryminacji

= Rekrutacja

= Dobor kadr

= Przejrzystos¢

= QOcena zastug

» Uznawanie kwalifikacii

= Staz pracy

= Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora

= Nadzér i obowigzki w zakresie zarzadzania

= Kontynuacja rozwoju zawodowego

= Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwo$¢ statego rozwoju zawodowego

Ponadto UJK deklaruje stosowanie zasad i zalecen Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych na kazdym polu dziatalno$ci naukowo-badawcze;.
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7. AKCEPTACJA

Rektor Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, prof. dr hab. Jacek Semaniak, akceptuje opracowang Strategie
HR i Plan Dziatan dla Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Kielce, dnia 08.03.2019 r.
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ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1.
Zarzadzenie Nr 59/2016

Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 12 wrzes$nia 2016 roku

w sprawie powotania Zespotu ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach

Na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz.
572 z p6zn. zm.) i § 69 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Powotuje sie Zesp&t ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania
przy rekrutacji pracownikdéw naukowych w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej Zespotem,
do ktérego zadan nalezy przygotowanie wdrozenia w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach zasad i
wymagan okreslonych w Europejskiej Karcie Naukowca
oraz w Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych, zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskie;.
Karta i Kodeks zostaty opublikowane na portalu EURAXESS:
http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/brochure_rights/kina21620b8c_pl.pdf

2. Europejska Karta Naukowca ustanawia ogdlne zasady i wymagania okreslajace role, zakres obowigzkow i
uprawnienia pracownikow naukowych, a takze ich pracodawcow
i/lub grantodawcow.

3. Kodeks  Postepowania  przy  rekrutacji  pracownikbw  naukowych  obejmuje  ogdéine  zasady
i wymagania, do ktdrych powinni stosowa¢ sie pracodawcy i/lub grantodawcy przy mianowaniu lub rekrutacii
naukowcow.

4. Do zakresu prac Zespotu nalezy:

1) analiza wewnetrznych regulacji prawnych, procedur i praktyk stosowanych w Uczelni, wskazujaca zakres, w
jakim Uczelnia realizuje zapisy Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych,

2) przygotowanie dokumentacji organizacyjnej, prawnej i informacyjnej jako wyniku przeprowadzonej analizy
wewnetrznej, majacej na celu wskazanie obszardbw wymagajacych konkretnych dziatan w kontekscie
dostosowania regulacii wewnetrznych do wymogow Karty
i Kodeksu,

3) opracowanie strategii dziatan (w polskiej i angielskiej wersji jezykowej; zwanej dalej Strategig HR), obejmujacej:
a) harmonogram prac Zespotu i zakres odpowiedzialno$ci,

b) rezultaty i wnioski z analizy wewnetrznej w kontekScie realizacji postanowiern  Karty
i Kodeksu,

c) plan zawierajacy opis dziatan, ktére zostang podjete w celu wdrozenia zapiséw Karty
I Kodeksu oraz opis istniejacych dziatan, ktore zostang usprawnione celem zapewnienia zgodnosci z
postanowieniami Karty i Kodeksu,
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przygotowanie procesu implementacji zapisow Karty i Kodeksu do wewnetrznych aktéw prawnych,
procedur i praktyk,

informacje o planach przeprowadzenia dziatan promujacych zapisy Karty i Kodeksu
na poziomie wewnetrznym (w Uczelni) i zewnetrznym (regionalnym lub krajowym),
powotanie  zespotu ds. monitorowania ~ wdrozenia  zapisow  Karty i Kodeksu

i zapewniania jakosci procedur podejmowanych w ramach Strategii HR.

§2

Wdrozenie Strategii HR dla naukowcow jest jednym z priorytetowych dziatan w ramach dazenia
do stworzenia przyjaznego srodowiska pracy naukowej, podniesienia jakosci tej pracy i prowadzonych w jej ramach
badan, a takze zagwarantowania transparentnych zasad rekrutacji pracownikow naukowych.

§3

1. W skfad Zespotu wchodza;
1) przedstawiciele pracownikéw naukowych:

a)

o T

)
)
)

o

prof. zw. dr hab. Marek Przeniosto — koordynator Zespotu,

prof. zw. dr hab. Agnieszka Gatuszka — z-ca koordynatora Zespotu,

dr hab. Lidia Michalska-Bracha, prof. UJK — prodziekan ds. naukowych, Wydziat Humanistyczny,

dr hab. Dariusz Bana$ - prodziekan ds. nauki i wspotpracy z zagranica, Wydziat Matematyczno-
Przyrodniczy,

dr n. med. Dorota Koziet - prodzieckan ds. ogolnych, Wydziat Lekarski i Nauk
0 Zdrowiu,

prof. zw. dr hab. Urszula Slusarczyk — prodziekan ds. naukowych, Wydziat Pedagogiczny i Artystyczny,

dr hab. Leszek Wieczorek, prof. UJK — prodziekan ds. nauki i wspotpracy z zagranicg, Wydziat Prawa,
Administracji i Zarzadzania,

dr hab. Wojciech Baran-Koztowski, prof. UJK - prodziekan, Wydziat Filologiczno-Historyczny Filii UK w
Piotrkowie Trybunalskim,

dr hab. Joanna Majchrzyk-Mikuta - prodziekan, Wydziat Nauk Spotecznych Fili UJK
w Piotrkowie Trybunalskim.

2) pracownicy merytorycznie odpowiedzialni za przygotowanie dokumentacji organizacyjnej, prawnej i
informacyjnej, w tym opracowanie Strategii HR oraz promocje i komunikacje wypracowanych dokumentow:

a)

O

o O
_— — — =

D

- D Q 4
= —

~

J

>

)
)

kanclerz,

kwestor,

kierownik Dziatu Kadr,

kierownik Dziatu Nauki i Wspotpracy z Zagranica,

kierownik Dziatu Innowaciji i Transferu Technologii,

kierownik Dziatu Funduszy Europejskich,

kierownik Dziatu Zabezpieczenia Informatycznego,

przedstawiciel Biura Promociji i Informaciji,

przedstawiciel Zarzadu Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantéw UJK,
przedstawiciel Biura Organizacyjno-Prawnego ds. prawnych,
przedstawiciel Biura Organizacyjno-Prawnego ds. wtasnosci intelektualnej,
specjalista ds. studiéw doktoranckich.

2. Do zadan Koordynatora Zespotu nalezy:
1) nadzor nad realizacjg biezacych prac Zespotu,
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2) koordynacja prac  realizowanych przez  Zesp6t, zgodnie z  przyjetym  zakresem  prac
I harmonogramem realizacj,

3) zapewnienie wiasciwego przeptywu informacji i komunikacji w ramach prowadzonych prac,

4) przedstawianie rektorowi okresowych sprawozdan z dziatalno$ci Zespotu.

§4

Zobowigzuje sie pracownikow Uczelni do wspotpracy z koordynatorem Zespotu w celu umozliwienia sprawnej realizacji
poszczegbinych etapdw prac.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 2. Anonimowe badanie ankietowe.

Ptec
» Wybierz pteé
kobieta (14
mezczyzna g4
Wiek

» Wskaz przedziat wiekowy

ponizej 30 lat

31— 45 [r5
46 - 55 52
56 — 65 e

powyzej 65

Stopnie i tytuty naukowe

= Etap kariery naukowe)

inz. b

mar 1 mgr inz
dr/dr inz. 79
dr hab. / dr hab. inz. B8

prof. dr hab. / prof. dr hab. inz.

Grupa stanowisk

= Wskaz przynaleznosé do grupy zawodowej
doktorant (doktoranci, ktérzy
jednoczesnie sa zatrudnieni na
podstawie umowy o prace
wypetniajg kwestionariusz
zaznaczajac grupe zawodowsg

— doktorant.)

asystent
adiunkt 86

profesor nadzwyczajny |53

profesor zwyczajny

inna [|1



Aspekty etyczne i zawodowe

» Prowadzac badania naukowe w UJK, moge korzystac z wolnosci przekonan i wypowiedzi oraz okreslania mefod rozwigzywania problemow (zgodnie z uznanymi zasadami i
praktykami etycznymi).
zdecydowanie tak [138

raczej tak [z

raczej nie
zdecydowanie nie

nie wiem

W UJK przestrzega sie fundamentalnych norm, zasad | praktyk etycznych.
zdecydowanie tak loa |

raczej tak 4 |

raczej nie
zdecydowanie nie

W przypadku badar prowadzonych we wspéipracy z opiekunem/opiekunami ilub innymi naukowcami przestrzegane s3 zasady poszanowania praw wtasnosci intelektualnej oraz.
wspolne] wiasnosci danych.

zdecydowanie tak ‘120

nie wiem

raczej tak ‘56

raczej nie

zdecydowanie nie

nie wiem

« Znane mi s3 strategiczne cele mojego Srodowiska naukowego oraz mechanizmy finansowania badan.
zdecydowanie tak |

raczej tak

raczej nie
zdecydowanie nie

nie wiem

* Znane s3 i przestrzegane (krajowe. sektorowe i instytucjonalne) przepisy regulujgce warunki szkolen lub pracy, dotyczace m.in. praw wiasnosci intelektualnej oraz wymagan i
warunkow ze strony wszelkich sponsordw lub grantodawcdw, niezaleznie od charakieru umowy.

zdecydowanie tak [r2
racze] tak los
racze| nie -

zdecydowanie nie

nie wiem

+ Przestrzegane sg zasady starannego, przejrzystego i efektywnego zarzadzania finansami w zakresie finasowania badan naukowych.
zdecydowanie tak [rs |

raczej tak 3 |

raczej nie

zdecydowanie nie
nie wiem

Stosowane sg bezpieczne sposoby wykonywania pracy m.in. podejmowane sa niezbedne srodki ostroznosci w zakresie zdrowia | bezpieczeristwa pracy, ochrony danych |
poufnosci oraz odzyskiwania danych utraconych wskutek awarii technologii informatycznych.

zdecydowanie tak |91 |

raczej tak |?9 |

raczej nie
zdecydowanie nie

nie wiem

Prowadzenie badari naukowych zobowigzuje pracownikéw UJK do upowszechniania ich wynikéw poprzez: publikowanie, przekazywanie innym srodowiskom naukowym lub, w
stosownych przypadkach, komercjalizacje.

zdecydowanie tak |1 43
raczej tak las
racze] nie
zdecydowanie nie h
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* Wyniki prowadzonych badan naukowych sg popularyzowane i promowane wsrod ogotu spoteczenstwa w sposob zrozumiaty dla osob niebedacych specjalistami.
zdecydowanie fak |E1

racze] tak les

racae] e

zdecydowanie nie

Nie odczuwam ze strony pracodawcy przejawow dyskryminacji ze wzgledu na pte, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spofeczne, religie lub wyznanie, orientacje
seksualng, jezyk, niepetnosprawnosc, przekonania polityczne oraz status spoteczny badZ materialny.
zdecydowanie fak |1 37

raczej tak
raczej nie

zdecydowanie nie

nie wiem

» Uwazam, ze funkcjonujgca w UJK procedura systemu oceny pracownikow jest przeprowadzana w sposob przejrzysty przez niezalezng komisje.
zdecydowanie tak |ES

raczej tak |85 |

racze| nie

zdecydowanie nie

nie wiem

Rekrutacja

« W procesie rekrutacji | przyjmowania naukowcéw do pracy obowiazuja jasno okreslone standardy
zdecydowanie tak |

raczej tak

raczej nie
zdecydowanie nie

nie wiem

W UJK w procesie rekrutacji i przyjmowania naukowcow do pracy obowiazuja jasno okreslone standardy.
zdecydowanie tak B3 |

raczej tak |?3 |

raczej nie

zdecydowanie nie

Procedury rekrutacji pracownikow naukowych w UJK sg otwarte, efektywne i przejrzysie oraz dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska, a takze mozliwe do porownania
na poziomie miedzynarodowym.
zdecydowanie tak s |

raczej tak |82 |

raczej nie
E |

zdecydowanie nie

nie wiem

Komisje rekrutacyjne dokonujgce doboru kandydatow charakteryzujg sie odpowiednig rownowaga pici. Ich czionkowie reprezentujg roznorodne doswiadczenia i kwalifikacje, sg
przedstawicielami roznych dyscyplin oraz posiadajg odpowiednie doswiadczenie do oceny kandydatow.

zdecydowanie tak |ED ‘
raczej lak |65 |
raczej nie E

zdecydowanie nie E

nie wiem b1
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» UJK informuje kandydatéw o procesie rekrutacji, kryteriach wyboru, liczbie dostgpnych stanowisk, perspektywach rozwoju zawodowego. a po zakonczeniu rekrutacji - o
mocnych i stabych stronach ich podan.

zdecydowanie tak b4 |

raczej tak |88 |

raczel e

Zdecydowanie nie

nie wiem |42

.

UJK ocenia kandydatow w sposéb ilosciowy. jak i jakosciowy. tj. m.in. liczbe publikacji, wskazniki bibliometryczne, nauczanie, praca zespotowa, transfer wiedzy, zarzadzanie
badaniami naukowymi, dziatanie w zakresie innowacji, a w przypadku kandydatow z doswiadczeniem w sektorze przemystu dodatkowo wkiad w patenty. opracowania lub
wynalazki.

zdecydowanie tak [re |
racze] tak [r1 |
raczej nie

zZdecydowanie nie

nie wiem

UJK nie krytykuje przerw w przebiegu kariery. lecz postrzega je jako ewolucje kariery i cenny wktad w rozwéj zawodowy, pod warunkiem, Ze majg one znaczenie w kontekscie
stanowiska, ktérego dotyczy podanie o prace.

zdecydowanie tak |49

racze] tak [r4

raczej nie

zdecydowanie nie

nie wiem

.

UJK postrzega jako cenny wkiad w rozwoj zawodowy naukowca wszelkie doswiadczenia w zakresie mobilnosci (pobyt w innym kraju/regionie lub w innym srodowisku naukowym
w sekiorze panstwowym lub prywatnym), zmiane dyscypliny lub sekiora w ramach wstepnego szkolenia naukowego lub na poiniejszym etapie kariery naukowej, badz
doswiadczenie w zakresie mobilnasci wirtualnej.

zdecydowanie tak |82
raczej tak [p1
raczej nie

zdecydowanie nie

UJK zapewnia wrasciwg ocene kwalifikacji akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nieformainych ze szczegdlnym uwzglednieniem mobilnosci miedzynarodowe] i
zawodowe].

zdecydowanie tak 68 |

racze] tak [r1 |

raczej nie

zdecydowanie nie

nie wiem
« UJK okreslit wymagany poziom kwalifikacji odpowiadajacych potrzebom danego stanowiska pracy.
zdecydowanie tak |
racze] tak |
raczej nie

zdecydowanie nie

nie wiem

« W UJK obowigzujg jasne zasady w zakresie rekrutacji i mianowania naukowcow ze stopniem doktora, w tym cele mianowania oraz maksymalny okres pracy na tym stanowisku
(uwzgledniajacy okres petnienia wezesniejszych funkcji jako naukowiec ze stopniem dokiora w innych instytucjach).
zdecydowanie tak |

raczej tak

[rs

[p1
raczej nie
zdecydowanie nie B

nie wiem
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Warunki pracy i ubezpieczenia spoteczne

* Wszyscy naukowcy w UJK na kazdym szczeblu kariery uznawani sg za profesjonalistow i traktowani sg zgodnie z tym faktem.
zdecydowanie tak

raczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie

nie wiem

[rs
frs
P ]

* UJK dba o stworzenie stymulujgcego srodowiska badan i szkolen naukowych, zapewnia odpowiedni sprzet, obiekty i mozliiwosci, a takze przesirzega krajowych i sektorowych
przepisow w zakresie zdrowia i bezpieczenfistwa pracy.

zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie

nie wiem

s
[loo

P

W celu osiggania efektywnych wynikow badan naukowych, UJK zapewnia naukowcom, w tym naukowcom niepetnosprawnym, takie warunki pracy, ktére umozliwiajg zarowno

kobietom, jak i mgzczyznom pogodzenie Zycia rodzinnego | zawodowego, poprzez m.in. elastyczne godziny pracy, pracg w niepetnym wymiarze godzin itp.

zdecydowanie tak
racze] tak
raczej nie
zdecydowanie nie

nie wiem

Z |
B |
E]

UJK zapewnia stabilne warunki zatrudnienia pracownikéw naukowych, wykonujgc i przestrzegajac zasad | warunkow okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na
czas okreslony.

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie
zdecydowanie nie

nie wiem

* UJK zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery naukowej sprawiedliwe i atrakcyjne warunki wynagradzania wraz z odpowiednimi i sprawiedliwymi Swiadczeniami w zakresie
ubezpieczenia spotecznego (w tym zasitek chorobowy i rodzinny, prawa emerytalne oraz zasitek dla bezroboinych), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
zdecydowanie tak ‘?8 |

raczej tak ‘85 |

raczej nie

zdecydowanie nie

UJK czyni starania o zapewnienie reprezentatywnej rownowagi ptci na kazdym szczeblu kadry, w tym na poziomie opiekunow naukowych i menedzerow.
zdecydowanie tak ‘54 |

raczej tak ‘8? |
raczej nie D

zdecydowanie nie k]

nie wiem ‘64 |

Na kazdym etapie kariery obowigzuje okreslona strategia rozwoju kariery zawodowej dla naukowcow, niezaleznie od rodzaju podpisanej umowy.
zdecydowanie tak ‘EO ‘

raczej tak ‘85

raczej nie
zdecydowanie nie

nie wiem

UJK uznaje warto$t mobilnosci geograficznej, miedzysektorowe], inter- | transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze mobilnosci miedzy sektorem paristwowym i prywatnym jako
waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego naukowcow na kazdym etapie kariery.
zdecydowanie tak ‘

raczej tak

raczej nie
zdecydowanie nie

nie wiem
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» UJK zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy, doradziwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy.
zdecydowanie tak

[
o]

raczej tak

=
=]

raczej nie

zdecydowanie nie

T [T3
|| @

nie wiem b2 |

UJK zapewnia wtasciwg ochrong praw wiasnosci intelektualnej, w tym praw autorskich oraz umozliwia naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowe] czerpanie korzysci z
wykorzystywania wynikow swoich badan.

zdecydowanie tak |s4 |
raczej tak |g1 |
raczej nie

zdecydowanie nie |Z|

UJK posiada strategie, prakiyki oraz procedury zapewniajgce naukowcom, w tym naukowcom na poczgtkowym etapie kariery, konieczne warunki umozliwiajgce im korzystanie z
prawa do uznania oraz wymienienia na liscie iflub cytowania rzeczywistego wktadu jaki wnosza, jako wspotautorzy prac, patentdw ifp. lub z prawa do publikacji swoich wynikéw
badar niezaleznie od swoich opiekunéw.

2decydowanie tak [rs |

raczej tak |?0 |
raczej nie E
zdecydowanie nie
* W UJK obowigzki w zakresie nauczania sg odpowiednio wynagradzane oraz uwzgledniane w systemach oceny pracownikéw, a takze czas poswiecony na szkolenia

poczatkujacych naukowedw przez kadre z wyzszym stophiem naukowym jest uznawany jako czesé ich zaangazowania w proces nauczania.
zgecydowanie tak s

raczej tak |?8

raczej nie

zdecydowanie nie

UJK okreslit odpowiednie procedury, wyznaczyt bezstronng osobe w charakterze rzecznika, kiora rozpatruje skargi/apelacje naukowcow, w tym takze kwestie dotyczace
konfliktdw migdzy opiekunami naukowymi a poczatkujgcymi naukowcami.
zdecydowanie tak |

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

nie wiem |'r"r' |

UJK uznaje prawo naukowcow do posiadania przedstawicieli we wiasciwych organach informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych, w celu reprezentowania i ochrony
indywidualnych i zbiorowych intereséw naukowcéw jako profesjonalistéw oraz aktywnego wigczenia sie w prace Uniwersytetu.

zdecydowanie tak |?5 |
raczej tak [rs |
raczej nie

zdecydowanie nie A
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SzKkolenia

+ W UJK zostaty ustalone zasady i formy regularnego kontaktu doktorantow z opiekunami naukowymi i przedstawicielami kierunku/wydziatu.
zdecydowanie tak

B2
raczej tak |EB
raczej nie
zdecydowanie nie

Tzw. starsi pracownicy naukowi, petnigc réznorodne funkcje opiekundw naukowych, mentorow. liderow, koordynatoréw projektow lub popularyzatordw nauki, wykonuja te
zadania zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi i budujg konstruktywne i pozytywne relacje z poczatkujgcymi pracownikami naukowymi.
zdecydowanie tak |?5 ‘

nie wiem

raczej tak |82 ‘

raczej nie
zdecydowanie nie

nie wiem

-

UJK wspiera naukowcow na wszystkich etapach kariery zawodowej w ustawicznym rozwoju oraz podnoszeniu umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, umozliwiajac udziat w
konferencjach, szkoleniach i innych formach ksztatcenia.

zdecydowanie tak frs |

raczej tak

raczej nie
zdecydowanie nie

nie wiem

-

UJK zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy, mozliwosci rozwoju zawodowego oraz poprawy swoich szans znalezienia pracy
poprzez dostep do srodkéw umozliwiajgcych staty rozwd] umiejetnosci | kwalifikacji

zdecydowanie tak lso

raczej tak |84

raczej nie
zdecydowanie nie

nie wiem

* UJK wyznacza opiekuna naukowego wystarczajgco biegtego w nadzorowaniu prac badawczych, dysponujgcego czasem, wiedza, doswiadczeniem, kompetencjami i
zaangazowaniem, do kidrego moga zgtaszac sie poczatkujacy naukowcy w kwestiach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowiazkow zawodowych oraz zapewnia konieczne
procedury monitorowania postepdw, a takze niezbedne mechanizmy udzielania informacji zwrotnej.
zdecydowanie tak k2 |

raczej tak |?0 |

raczej nie 1

zdecydowanie nie

nie wiem

]
fr]



Zatacznik nr 3. Harmonogram dziatan (Wykres Gantta)

PLANDZIALAN-HARMONOGRAM

Jednostka organizacyjna Termin 219 202 20 22
N odpowiedzialna za realizacje | realizacji | Czas trwania od
dzlahn;a{stalnomsko Mwl::dmld' - F{ 0TIV V[V VIVIE DX XXX T[0TV V[V VIRVIRDC) XXX L] I IV V|V VIVI D) X XE X T ) v v v VI VI

4 | Osody odpowledziaine za ooszar g styczen 2013-
badan zgodnis Z now3 strukiura qruazien 2021
—, styczen 2019-

2 Blolloteka Uniwersytecka srednl pazziemik 2019
DZial Kadr styczen 2013-

3 Rektor el pazdziemik 2020
4 Dzia Nauki | Wspolpracy z gl styczen 2013-
Zagranica; zewnetrznl wykonawcy qrudzien 2021
5 | Grupa Rodocza, Komitet Steruacy. | styozen 2013-
naukowcy oug gruzien 2021

Legenda:
: Nalezy wpisac odpowiedni numer zadania celem powiazania tabel planu dzialan z harmenogramem.
' Kolor zielony oznacza krotki okres czasu (do & m-cy)
Kolor niebieski oznacza sredni okres czasu (8-24 m-ca)
Kolor czerwony oznacza dlugi okres czasu (pow. 24 m-cy)

O Kamien milowy.



Zatacznik nr 4. ,Uniwersytet wdraza europejskie standardy” — artykut w dodatku studenckim pn. ,Student UJK” do ,Echa Dnia”

Uniwersytet wdraza europejskie standardy

Czekamy na ,,Europejska
Karte Naukowca" i kodeksu
rekrutacji pracownikéw

Agnieszka BYGAR

niwersytet Jana Kochanow-
U skiego w Kielcach rozpoczat

procedure wdrozeniowa logo
HR —Excellence in Research. To znak
nadawany przez Komisj¢ Europejska
instytucjom, ktore tworzg sprzyjajgce
warunki pracy, rozwoju i kariery.

Aby otrzymac to prestizowe wyroz-
nienie Uniwersytet Jana Kochanow-
skiego musi wdrozy¢ zasady ,Europej-
skiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu po-
stepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych” do swoich
wewnetrznych regulacji prawnych.

10 | 5 pazdziernika 2016 | Echo Dnia |

Pierwszy krok zostal zrobiony
w czerwcu biezacego roku. Wowczas
rektor Uniwersytetu Jana Kochanow-
skiego w Kielcach, prof. zw. dr. hab. Ja-
cka Semaniaka podpisat deklaracje po-
parcia dla zasad i zalecen przyjetych
w ,Karcie”i,Kodeksie”. Komisja Euro-
pejska w oficjalnym liScie przyjeta za-
checita do kontynuowania staran o na-
danie logo. Teraz Uniwersytet musi
przej$¢ drobiazgowa procedure, w wy-
niku ktérej powstanie analiza wew-
netrzna dotyczgca spojnosci wew-
netrznych procedur z zasadami zawar-
tymi w ,Karcie” i ,Kodeksie” oraz
strategia HR. Uczelnia otrzyma logo,
jesli dokumenty zostang pozytywnie
ocenione przez Komisj¢ Europejska.

Przyznajgc ten znak Komisja Euro-
pejska chce wplynaé na zwigkszenie
liczby pracownikéw naukowych w Unii
Europejskiej oraz ulepszenie atrakcyj-

nosci warunkéw ich pracy. Komisja
wspiera instytucje wdrazajgce zasady
~Europejskiej Karty Naukowca” i ,Ko-
deksu postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych” organizujac
spotkania i dyskusje z udziatem zaan-
gazowanych instytucji. Ponadto pro-
muje takie instytucje wsréd miedzyna-
rodowych organizacji i naukowcow
jako te, ktore zapewniajg naukowcom
najlepsze warunki pracy i rozwoju.
Posiadanie logo HR jest premio-
wane m.in. w miedzynarodowych
konkursach grantowych Komisji Euro-
pejskiej (takich jak Horyzont 2020),
krajowych konkursach grantowych
Narodowego Centrum Naukii Narodo-
wego Centrum Badari i Rozwoju oraz
konkursachiprogramach finansowa-
nia nauki Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego. Logo to dla uczelni
takze prestiz i wyrdznienie jako insty-

tucji stwarzajgcej naukowcom najlep-
sze warunki pracy i zapewniajacej od-
powiednig przestrzen do rozwoju
nauki, zgodnie z europejskimi stan-
dardami.

Odbyto si¢ w tej sprawie spotkanie
robocze z przedstawicielami uczelni.
Ustalono na nim harmonogram dzia-
tan zwigzanych z wdrozeniem zasad
,Europejskiej Karty Naukowca”. W naj-
blizszym czasie do pracownikow nau-
kowych Uniwersytetu Jana Kochanow-
skiego dotrze ankieta. - Jej wypetnie-
nie jest dobrowolne, ale liczymy, ze
sprawa zostanie potraktowana priory-
tetowo - moOwi prof. dr hab. Marek
Przeniosto, prorektor do spraw Nauki
i Wspotpracy z Zagranicg.

Wyniki tej ankiety beda podstawa
do sporzadzeniaraportu, ktéry pod ko-
niec 2016 roku trafi do Komisji Euro-
pejskiej.
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Zatacznik 5. Protokdt Kontrolny posiedzenia Zespotu Monitorujgcego wdrozenie dziatan naprawczych i samodoskonalacych w ramach Strategii HR i Planu
Dziatan

Protokét kontrolny nr

[20... z dnia

posiedzenia Zespotu Monitorujacego wdrozenie dziatan naprawczych i samodoskonalacych w ramach
Strategii HR i Planu Dziatan

KARTA KONTROLNA

Tabela 1.Zestawienie dziatan zakoriczonych i/lub nie zakonczonych wynikajacych z Planu i harmonogramu dziatan

Zakres dziatar? Planowany termin Faktyczny Stan realizacji2 o . o
Nr ealizaci 7 termin Jednostka organizacyjna Uczelni odpowiedzialna
1| Naprawc | Samodoskonal . ) , ot Zakonczo Nie za realizacje dziatania/stanowisko stuzbowe
70 ace armonogramu realizacji e KON one:

1 Numer zadania z planu i harmonogramu dziatan.
2 \Wstaw znak X" we wtasciwej komorce.

3Wprzypadku niewykonania zadania uzupetnij tabele nr 2.

Ewentualne uwagi do tabeli nr 1
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Tabela 2. Zestawienie dziatan nie zakonczonych przeznaczonych do realizacji w drugim terminie

Uzasadnienie merytoryczne niewykonania
dziatania w planowanym terminie

Wyznaczenie drugiego terminu realizacji
dziatania

Jednostka organizacyjna Uczelni
3. | odpowiedzialna za realizacje
dziatania/stanowisko stuzbowe

Ewentualne uwagi do tabeli nr 2
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Lista i podpisy uczestnikéw posiedzenia:

(Data i podpis)

(Data i podpis)
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