KODEKS ETYCZNY
FUNDACJI NA RZECZ NAUKI POLSKIEJ

Preambula

Fundacja na rzecz Nauki Polskiej, bedaca niezalezng, pozarzadowa organizacja pozytku
publicznego, za priorytety swego dziatania uznaje budowanie zaufania do swojej dziatalnosci,
promowanie dobrych praktyk naukowych oraz przestrzeganie najwyzszych standardow
organizacyjnych.

Niniejszy Kodeks etyczny wskazuje najwazniejsze wartosci, ktore przyswiecaja Fundacji na
rzecz Nauki Polskiej od poczatku jej istnienia, jak réwniez zawiera podstawowe zasady,
ktorymi powinny kierowac¢ si¢ organy Fundacji i wszyscy jej pracownicy podczas
wykonywania swoich obowigzkow.

1. MISJA

Fundacja na rzecz Nauki Polskiej jest instytucja powotang do pelnienia misji
wspierania nauki w Polsce, co zgodnie z postanowieniami Statutu Fundacji
realizowane jest w szczegolnos$ci poprzez:

a) wspieranie uczonych i zespotow badawczych oraz inicjatyw inwestycyjnych
stuzacych nauce w Polsce;

b) podejmowanie dziatan na rzecz zastosowania osiggnig¢ naukowych w
gospodarce;

C) zaangazowanie we wspieranie miedzynarodowej wspoétpracy naukowej, W
dziatania ulatwiajace wymiang¢ mys$li naukowej oraz zwigkszanie
samodzielnosci naukowej mtodego pokolenia uczonych.

Swoje cele statutowe Fundacja realizuje opierajac si¢ na zasadach okreslonych w
regulaminach wewngtrznych oraz kierujac si¢ dewiza: wspierac tylko najlepszych, aby
mogli stac sie jeszcze lepsi.

Fundacja doktada wszelkich staran, aby jej dziatania byly wzorem poszanowania
prawa, zasad etycznych i dobrych obyczajow.

2. JAWNOSC

Fundacja sporzadza corocznie pelne sprawozdania finansowe, ktére sa badane przez
renomowane firmy audytorskie. Sprawozdania finansowe wraz z opinig niezaleznego
biegltego rewidenta sktadane s3 w Krajowym Rejestrze Sadowym oraz u wilasciwych
ministrow. Zmiany dotyczace dziatalnosci Fundacji sa na biezgco ujawniane
w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Fundacja regularnie zamieszcza w Raportach Rocznych obszerng prezentacje swojej
dziatalnos$ci programowej wraz ze sprawozdaniem finansowym. Raporty rozsytane sa
do srodowiska naukowego, biznesowego, rzagdowego i pozarzadowego, dostgpne sg
takze na stronie internetowej oraz w biurze Fundacji.



3. DZIALALNOSC NIENASTAWIONA NA ZYSK (NON-PROFIT)

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. Dochody z inwestycji finansowych
przeznaczane sg przede wszystkim na dziatalno$¢ statutowa, natomiast wydatki
administracyjne Fundacja stara si¢ minimalizowac.

Uzyskiwane przez Fundacj¢ darowizny oraz inne dochody stuzg wytacznie
finansowaniu dziatalno$ci statutowe;.

4. ZARZADZANIE AKTYWAMI FUNDACJI

Fundacja wypracowuje swoje dochody glownie dzigki inwestycjom w papiery
warto§ciowe. Aktywami finansowymi Fundacji zarzadzaja przede wszystkim
podmioty zewnetrzne, osiggajagce dobre 1 stabilne wyniki finansowe oraz
przestrzegajace najwyzszych standardow zawodowych i etycznych, wybrane z uwagi
na ich wiarygodno$¢, profesjonalizm, a takze umiej¢tno$¢ zrozumienia specyfiki
Fundac;ji.

Fundacja dba o to, aby jej aktywa finansowe byly inwestowane w sposob
umozliwiajacy osigganie wysokiego wzrostu wartosci aktywow, przy jednoczesnym
unikaniu narazania si¢ na zbyt duze ryzyko. W szczeg6lnosci, Fundacja dba o to, aby
w dlugim okresie jej aktywa przyrastaly przynajmniej o warto$¢ inflacji, a wydatki
byty nie mniejsze niz 5% wartosci aktywow.

5. NIEZALEZNOSC, APOLITYCZNOSC

Fundacja jest instytucja niezalezng i apolityczng. Zasady dziatalnos$ci Fundacji okresla
Statut FNP oraz regulaminy wewnetrzne.

Fundacja przyznaje subwencje z zachowaniem wyraznego rozroznienia wlasnej
dziatalnos$ci od tej, ktora nalezy do kompetencji organéw administracji panstwowej,
finansowanych przez budzet panstwa. Fundacja nie finansuje dziatalnosci statutowe;
instytucji naukowych.

6. ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM INTERESOW

Wtladze Fundacji zwracaja szczegdlng uwage na okoliczno$ci mogace sprzyjac
wystapieniu konfliktu intereséw. W celu zapobiezenia takim konfliktom, stosuje si¢
nastepujace zasady:

a) cztonkowie Zarzadu Fundacji sktadaja corocznie o$wiadczenie o innych
miejscach zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz o$wiadczenie, ze nie
sg akcjonariuszami spotek zarzadzajacych aktywami Fundacji;

b) cztonkowie Zarzadu Fundacji nie mogg by¢ uczestnikami funduszy
inwestycyjnych zamknigtych ani wilascicielami portfeli inwestycyjnych,
zarzadzanych przez podmioty zarzadzajace takze aktywami finansowymi
Fundacji;

c) decyzja a przyznaniu dofinansowania podstawowej jednostce organizacyjnej,
w ktorej pracuje cztonek Zarzadu lub Rady Fundacji, wymaga uzyskania opinii
Rady Fundacji;



d)

w sytuacji konfliktu lub domniemania konfliktu miedzy prywatnym interesem
pracownika a interesem Fundacji, pracownik powinien zasiggna¢ opinii
Zarzadu lub Rady Fundacji, gdy konflikt dotyczy cztonka Zarzadu.

7. PROMOWANIE DOBRYCH PRAKTYK NAUKOWYCH

a)

b)

f)

9)

Fundacja nie przyznaje subwencji osobom, ktore nie przestrzegaja zasad
rzetelno$ci naukowej. Dorobek naukowy potencjalnych beneficjentow stanowi
dla Fundacji rekojmie wlasciwego wykorzystania srodkow oraz przestrzegania
najwyzszych standardoéw w pracy naukowej;

Fundacja w szczegolnosci:

1) wspiera uczonych, ktorzy potrafig skutecznie tgczy¢ prace naukowsg z
ksztalceniem mlodej kadry i ktorych dokonania wnosza istotny wktad
w kulture 1 postgp cywilizacyjny Polski oraz przyczyniajg si¢ do
promocji nauki polskiej w $wiecie;

2) umozliwia uczonym podejmowanie podj¢cie nowych, innowacyjnych i
istotnych kierunkow badan, a takze zapewnia dodatkowg pomoc w
pierwszych etapach budowania wtasnego zespotu naukowego;

3) finansuje lub dofinansowuje niestandardowe inicjatywy i inwestycje o
szczegblnym znaczeniu dla nauki w Polsce, gtownie o interwencyjnym
charakterze, ktore nie moga uzyskac finansowania z innych zrodet;

w przypadku projektow zwigzanych z wykonywaniem do$wiadczen na
zwierzetach, Fundacja wymaga dostarczenia zgody wilasciwej komisji
etycznej;

w przypadku projektow dotyczacych badan nad gatunkami ro$lin, zwierzat i
grzybow objetych ochrong, Fundacja wymaga zaswiadczenia o zgodnos$ci tych
badan z przepisami 0 ochronie przyrody;

w przypadku projektow zwigzanych z badaniami nad organizmami
genetycznie zmodyfikowanymi, Fundacja wymaga zaswiadczenia o zgodnosci
tych badan z przepisami dotyczagcymi organizméow — genetycznie
zmodyfikowanych;

w przypadku projektow zwigzanych z koniecznosciag wykonania badan z
udziatem ludzi, w szczegolnosci badan klinicznych, Fundacja wymaga
dostarczenia zgody wlasciwej komisji etycznej lub za§wiadczenia o zgodnosci
tych badan z odpowiednimi przepisami prawnymi;

Fundacja moze odmoéwi¢ finansowania prac naruszajagcych w jej opinii zasady
etyki naukowe;j.

8. KONTAKTY FUNDACJI Z BENEFICIJENTAMI

a)

obiektywizm

Ubieganie si¢ o $rodki Fundacji mozliwe jest wytacznie w drodze konkursow.
Kazdy wniosek poddany jest przejrzystej, wielostopniowej procedurze oceny
merytorycznej 1 formalnej. Wspodlpracujacy z Fundacja recenzenci wybierani
sa sposrod wysokiej klasy specjalistow.



Lista laureatow poszczegdlnych konkursow kazdorazowo podawana jest do
wiadomosci publicznej.

b) poufnosé

Fundacja kieruje si¢ zasada, iz wszelkie opinie zebrane w trakcie procedury
konkursowej mogg by¢ ujawniane osobom trzecim jedynie anonimowo.
Nazwiska recenzentow oraz ich rekomendacje i opinie Fundacja traktuje jako
poufne, zastrzegajac sobie jednoczes$nie prawo do publicznego oglaszania co
roku lacznej alfabetycznej listy doradcow, ekspertow 1 recenzentow
wspotpracujacych z Fundacjg przy realizacji wszystkich jej programow.

C) transparentnos¢

Fundacja informuje o prowadzonych przez siebie programach i konkursach,
starajac  si¢ jak najszerzej przekaza¢ zainteresowanym informacje o
mozliwos$ciach oraz regutach ubiegania si¢ o finansowanie.

Informacje prezentowane sg w taki sposob, zeby wszyscy zainteresowani mieli
do nich rowny dostep.

d) niedyskryminowanie

Fundacja nie dyskryminuje ani nie faworyzuje nikogo ze wzgledu na pte¢ lub
inne informacje ujawnione w procedurze konkursowej, nie majace znaczenia
dla oceny merytorycznej sktadanego wniosku.

e) zyczliwosé

Gdy beneficjenci natrafiaja na problemy w realizacji swoich przedsiewziec,
Fundacja wspotpracuje z nimi nad znalezieniem rozwigzan najbardziej
korzystnych dla obu stron. Fundacja dopuszcza mozliwos¢ korygowania
warunkoéw przyznanej dotacji kierujac si¢ troskg o nieograniczanie rozwoju
naukowego swoich beneficjentow.

f) profesjonalizm

Pracownikoéw Fundacji cechuje uczciwo$¢, rzetelno$é, kompetencja,
doktadnos¢, sumiennos¢, terminowos¢, obowigzkowos$¢ oraz wysoka kultura
osobista, wyrazajaca si¢ taktownym i zyczliwym stosunkiem do beneficjentow.

g) odpowiedzialnosé

Fundacja dziata w poczuciu odpowiedzialnosci za swoja misje i podejmowane
dzialania.

9. RELACJE POMIEDZY PRACOWNIKAMI

a) poszanowanie innych

W Fundacji niedopuszczalne sg jakiekolwiek formy dyskryminacji.

Relacje pomiedzy pracownikami Fundacji powinny stanowi¢ wzor dobrych
obyczajow, uczciwosci 1 poszanowania godnosci osobiste] kazdej osoby;
powinny opiera¢ si¢ na zasadzie wzajemnego Szacunku, zrozumienia i
zyczliwosci.



b)

d)

przestrzeganie praw pracowniczych

W swojej dziatalnosci Fundacja przestrzega praw pracowniczych, zapewnia
swoim pracownikom bezpieczne i przyjazne warunki pracy, sprawiedliwg
oceng ich dziatan oraz przejrzyste reguly wynagradzania.

podnoszenie kwalifikacji

Fundacja stwarza wszystkim pracownikom réwne szanse rozwoju
zawodowego, promujac wysokg jakos¢ ich pracy.

rozwiazywanie konfliktow

W sytuacji zaistnienia jakiegokolwiek konfliktu pracownicy podejmujg
dziatania zmierzajace do ich rozstrzygniecia, przy zachowaniu zasad tolerancji
i uznania prawa innych do posiadania odmiennego zdania.

W przypadku postawienia pracownikowi Fundacji zarzutoéw 0 charakterze
etycznym, ma on prawo do zlozenia wyjasnien dotyczacych swojego
postgpowania i1 przedstawienia dowodow na swoja obrong. Zarzuty te musza
by¢ rozpatrzone rzetelnie i obiektywnie, z zachowaniem poufnosci oraz
poszanowaniem praw pracownikow.

dbalos¢ o wizerunek Fundacji

Pracownicy Fundacji maja obowigzek dbac o jej dobre imig.



