Bardzo prosze o dokfadne zapoznanie sie z trescia
niniejszego komunikatu.
Do wiadomosci:
1. Nauczyciele akademiccy,
2. Prodziekani, Wicedyrektorzy ds. naukowych i
pracownicy administracji

3. Kierownicy studidéw doktoranckich i doktoranci

Temat: wprowadzanie i parametryzacja dorobku
naukowego za 2013 r.

Szanowni Paristwo, prosze o wprowadzenie w wyznaczonych terminach dorobku
naukowego za 2013 r. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby dane, jakie trafig do systemu
w petni odzwierciedlaty Paristwa prace naukowa w mijajgcym roku. Doswiadczenia 2012 r.
pokazuja, ze czes¢ wpisywanych aktywnosci nie spetniata wymogdw, jakie obowigzywaty
przy parametryzacji dorobku. W tym roku na tego typu nieprawidtowosci nie mozemy juz
sobie pozwoli¢. Nie tylko chodzi o rzetelnos¢ sprawozdan za 2013 r., ale takze fakt, ze
dane z lat 2013 i 2014 automatycznie wejda w sktad nowego ,,Arkusza oceny nauczyciela

akademickiego”. Ten dokument bedzie przygotowywany na poczatku 2015 r.

Szerzej nie komentuje stwierdzonych przez Dziat Nauki (takze bezposrednio
przeze mnie) licznych przypadkdéw naduzy¢ polegajacych na wpisywaniu aktywnosci,
ktére w zaden sposdb nie powinny by¢ opunktowane! Sprawozdania z takimi wpisami
zostaty zatwierdzone, ,,wykrzywiajgc” w ten sposéb obraz aktywnosci danej osoby (a
przez to Instytutu/Katedry i Wydziatu). Osoby odpowiedzialne za zatwierdzanie
sprawozdan na szczeblu Instytutu lub Wydziatu nie zawsze potrafity sobie z tym

problemem poradzi¢. W sprawozdaniach za 2013 r. takie przypadki nie moga sie juz



zdarzy¢. Odpowiedzialnos¢ spoczywa na pracownikach funkcyjnych, przede wszystkim

jednak na autorze sprawozdania!

Jezeli osoby odpowiedzialne za proces parametryzacji pracownikéw dostrzega
ewidentne nieprawidtowosci w danych wprowadzonych przez pracownika, powinny to
wyjasniac na drodze stuzbowej. W przypadku, gdy nie macie Paristwo pewnosci czy dana
aktywnos¢ moze lub nie moze by¢ opunktowana, najlepszym sposobem jest konsultacja z
przetozonymi (np. pracownik - kierownik Zaktadu, pracownik - wicedyrektor,
wicedyrektor - dyrektor, wicedyrektor - prodziekan). W sytuacjach watpliwych
(specyfika poszczegdlnych dyscyplin i rozlegtos¢ obszaréw aktywnosci, niestety nie
pozwala w 100% wyeliminowad takich przypadkdéw) prosze zawsze zachowac ostroznosc i
kierowac sie ,,zdrowym rozsadkiem”, by¢ przekonanym co do stusznos¢ podejmowanych
decyzji. Wazna jest takze zasada: ranga naukowa danej aktywnosci (np. jej znaczenie dla
parametryzacji ministerialnej) musi by¢ wystarczajaca do przyznania odpowiedniej liczby
punktow. Oczywiscie aktywnos¢ powinna miec ,,czysto” naukowy charakter. Takie
watpliwosci moga sie pojawiac tylko przy bardzo niewielu obszarach aktywnosci,
zdecydowana wiekszos¢, nie pozwala na stosowanie dowolnosci (chociaz doswiadczenia

2012 r. uczy, ze i w ewidentnych sytuacjach dochodzi do nieprawidtowosci!).

Dla przyktadu, podaje dziesie¢ (jest ich znacznie wiecej!) spostrzezer, jakie

nasunety mi sie przy analizowaniu sprawozdan z wybranych losowo Instytutéw:

- Zdarzaty sie przypadki jednoczesnego deklarowania sie pracownika jako

redaktora/wspdtredaktora monografii i autora/wspdtautora tejze.

- Za kolejne wydania danej monografii, nawet jezeli jest ona uzupetniona/poprawiona, nie
mozna oczekiwac punktéw. Bytoby to mozliwe tylko wdéwczas, gdyby zmiany byty bardzo
istotne (np. objetos¢ powiekszytaby sie o 6 aa, a wiec o minimalng wielkos¢ obowigzujaca

przy definiowaniu monografii).

- Przy organizacji konferencji wpisywane byty niejednokrotnie aktywnosci inne niz bycie

przewodniczacym i sekretarzem danego przedsiewziecia.

- W polach: komitety i rady naukowe oraz komitety organizacyjne (punkt 9: Cztonkostwa i
petmione funkcje) znajdowatem wpisy mdéwigce o cztonkostwie w réznych komitetach

tworzonych przy okazji organizacji wiekszych konferencji. Prosze pamietaé, ze za



organizacje konferencji, jak wspomniano wyzej, premiowany jest tylko przewodniczacy i

sekretarz.

- Cztonkostwo w Kolegium Redakcyjnym (czasopisma) moze dotyczy¢ petnienia tylko

funkcji naukowych (nie moze odnosic sie np. redakgji jezykowej).

- Nie mozna oczekiwad wpisywania punktéw za ,,zwykte” cztonkostwo w organizacjach
naukowych (takich jak np. Polskie Towarzystwo Historyczne, Polskie Towarzystwo

Biologiczne, Kieleckie Towarzystwo Naukowe).

- Zagraniczne wyjazdy pracownikdéw, ktére majg charakter dydaktyczny, nie moga by¢

traktowane jak aktywnosci naukowe.

- Nie mozna deklarowad do opunktowania wspdtpracy z zagranica w przypadkach, gdy
kontakty nie s3 elementem realizacji sformalizowanych programdéw, umdw. Fakt, ze ktos
kontaktuje sie w sprawach naukowych z jakims osrodkiem zagranicznym (osobiscie,
mailowo, telefonicznie) nie upowaznia do ubiegania sie o punkty za tego rodzaju
,,zWykta”, obecnie niemal codzienng, aktywnos¢ (w przypadku niektdrych dyscyplin takie
kontakty mozna miec¢ jednoczesnie z kilkunastoma, a nawet kilkudziesiecioma

osrodkami).

- Popularna szczegdlnie w naukach humanistycznych i spotecznych aktywnosé, jaka jest
przygotowywanie recenzji i zamieszczanie ich w czasopismach punktowanych, nie moze
by¢ traktowana jak zamieszczanie artykutdw w tych czasopismach. Wyjatkiem mogtyby
sie sta¢ artykuty recenzyjne o objetos¢ minimum 0,5 aa (chociaz i tu istnieje watpliwos¢
wynikajgca z faktu, Ze artykuty recenzyjne zwykle nie podlegaja procesowi oceny

zewnetrznej obowigzujacej dane czasopismo).

- Jezeli dana osoba recenzowata zbidr studidw lub wieksz3 liczbe artykutéw w danym
numerze periodyku naukowego, nie moze kazdej z recenzji czastkowych traktowac jak
oddzielnych recenzji. Poza tym punkty za recenzje mozna przyznac tylko wéwczas, gdy
nazwisko recenzenta widnieje na publikacji lub posiada on dokument stwierdzajacy, ze
zostato mu zlecone przygotowanie recenzji naukowej (nawet jezeli takim dokumentem

bytby mail od Redakcji czasopisma z prosba o dokonanie recenz;ji).



Uwaga 1: Osoby dokonujgce opunktowania aktywnosci powinny zgda¢ od pracownikéw
odpowiednich potwierdzen, co do rzetelnosci wpiséw, tylko w przypadku watpliwosci

(prosze jednak nie unikad takiego kontaktu z pracownikami).

Uwaga 2: Paristwa publikacje datowane na 2013 r., ktére ukaza sie juz po zakoriczeniu
procesu parametryzacji, bedzie mozna sparametryzowaé w 2014 r. (wedtug punktacji
obowiazujacej w 2013 r.). Konieczna bedzie jedynie adnotacja w odpowiednim polu

systemu (pole ,,Uwagi”).

Uwaga 3: Informuje, ze od kolejnego roku bedzie istniata mozliwos¢ catorocznego
uzupetniania wtasnych aktywnosci (z wyjatkiem tych obszardw, ktdre dotycza czasopism
punktowanych - na razie lista czasopism jest ogtaszana przez MNiSW pod koniec danego

roku)'".

Prorektor ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranicq

Prof. dr hab. Marek Przeniosto
Informacje merytoryczne i techniczne dotyczace
wprowadzania i parametryzacji dorobku naukowego
za 2013 r.
| Terminarz
1. Nauczyciele akademiccy
Termin wprowadzania dorobku naukowego za 2013 r.

16.12.2013 - 15.01.2014

Z uwagi na nie ogtoszong jeszcze aktualng liste czasopism punktowanych przez MNiSW
zostaty wytaczone nastepujace formularze na WWW:

Artykuty w czasopismach,

! Niestety lekcewazone sa gtosy ptynace z wielu Uczelni, méwiace o tym, ze informacja o wyniku parametryzacji
czasopism powinna pojawiac sie znacznie wczesniej niz dzieje sie to obecnie. Wkrotce zwrdce sie w tej sprawie
do przewodniczgcego Komisji parametryzujgcej czasopisma z oficjalnym pismem.



Redakcje czasopism,

Materiaty pokonferencyjne z Web of Science,

Cztonkostwa z wyboru i petnione funkcje,

Publikacje prac artystycznych plastycznych.

Po ogtoszeniu przez MNiSW listy czasopism punktowanych wyzej wymienione
formularze zostang Paristwu udostepnione, o czym zostana Parnstwo poinformowani

wiadomoscig e-mail.

2. Prodziekani, Wicedyrektorzy ds. naukowych i
pracownicy administracji
Termin parametryzacji dorobku naukowego za 2013 r.

16.01. — 31.01.2014

W przypadku kiedy dana aktywnos¢ naukowa w Dorobku Naukowym.XP posiada status

,»»Do akceptacji” mozna dokona¢ jej parametryzacji przed 16.01.2014

3. Kierownicy studiow doktoranckich i doktoranci

Termin wprowadzania dorobku naukowego za 2013 r.
16.12.2013 - 10.06.2014

Termin parametryzacji dorobku naukowego za 2013 r.

10.06. - 25.06.2014

W przypadku kiedy dana aktywnos¢ naukowa w Dorobku Naukowym.XP posiada status

,»Do akceptacji” mozna dokonac jej parametryzacji przed 10.06.2014

Il Objasnienia



6

1. W celu poprawnego wprowadzania dorobku
naukowego na WWW nalezy korzysta¢c z
przeglqgdarki internetowej:

Mozilla Firefox — wersja NR 25.01 lub nowsza

2. Aﬁliacia - miejsce realizacji badan naukowych lub prac rozwojowych
Wybieramy:

- Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach -
dla pracownikéw UJK

- Poza UJK - dla wspétautorow spoza Uczelni
3. Legenda statuséw wprowadzonych danych na

WWWw:

. Edycja - informuje, ze dana aktywnos¢

naukowa jest w trakcie uzupetniania na formularzu.

. Do akceptacji - uzywamy w celu wystania
wprowadzonej aktywnosci naukowej do

parametryzacji.

. Do poprawy - informuje, ze dana aktywnos¢

naukowa wymaga poprawy.



1.

.Zatwierdzony - informuje, ze dana
aktywnos¢ naukowa zostata sparametryzowana.
4. Stowniki uzupetniane na WWWwW
Prosze pamieta¢, aby przed wprowadzeniem
ponizszych danych przeszukac pola stownikowe aby
nie wprowadzac istniejgcych juz danych w bazie.

Dodajemy nowe dane w przypadku ich braku:

Autorzy spoza uczelni,
Czasopisma spoza listy MNiSW,
Wydawnictwa,
Uczelnie/Instytucje/Organizacje

Stowa kluczowe.

5. Wyszukiwarki autoréw, uczelni, instytucji,

organizacji itp.
Funkcjonalnos¢ umozliwia wyszukiwanie danych poprzez wpisanie szukanej
frazy jako jej:

- Poczqtek,

- Doktadnie,

- Koniec,

- Gdziekolwiek.
6. Dodatkowe informacje.

Formularz Tematyka pracy badawczej.



2.

3.

Opis maksymalnie do 900 znakéw ze spacjami.

Formularz stfowa kluczowe.

Obowiazuje zasada dodawania stéw kluczowych oddzielnie po jednym, a
nie kilku stéw po przecinku lub uzywajac innego separatora.

Na formularzach gdzie wskazujemy autoréw spoza uczelni np. monografie;

artykuty w czasopismach, projekty badawcze itd.

a) Autorzy/pracownicy z poza uczelni - nalezy wybraé w polu Jednostka

organizacyjna ,,JJednostka pracownika spoza UJK” i w polu Afiliacja ,,Poza

UJK”

b) Doktoranci nalezy wybra¢ w polu Jednostka organizacyjna wtasciwy

Wydziat Uczelni, na ktérym s3 prowadzone studia doktoranckie. Np.
»yWydziat Humanistyczny”.

Publikacje lub aktywnosci naukowe wieloautorskie:

(Dane wprowadza jedna osoba np. Kierownik projektu lub jeden ze
wspétautoréw) np.,

- wieloosobowe zespoty realizujace projekty badawcze itd,

- wieloautorskie referaty, wyktady na seminariach, efekty praktyczne badan
naukowych lub prac rozwojowych itd,

- organizacja konferencji (za organizacje konferencji naukowych
(krajowych/miedzynarodowych) punktowani sa wytacznie: przewodniczacy
i sekretarz komitetu organizacyjnego konferenc;ji) itd.

- dziatalnos¢ artystyczna.

d) Liczba cytowari publikacji

Wpisujemy sumaryczng liczbe cytowan z roku sprawozdawczego na

podstawie Web of Science.

Badania statutowe - uzupetnic projekty !!!



Osoby (kierownicy tematéw badawczych z badan statutowych), ktére nie uzupeknity
informacji o badaniach prowadzonych w ramach badan statutowych zobowigzane s3 do
wpisania tych danych na WWW na formularzu Projekty badawcze z poprawnym
numerem tematu badawczego (poprawny numer sktada sie tylko z liczb) oraz z
uwzglednieniem cztonkéw zespotu badawczego. Wpisanie projektu jest niezbedne do
generowania ze strony WWW sprawozdan z badan statutowych.

Jezeli kierownicy tematéw badawczych z badan statutowych nie znajg poprawnych
numerdw prosze o kontakt z Dziatem Nauki UJK.

Dziat Nauki UJK



